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NORMA DE SERVICO Politica de Selecao e Avaliagdo dos Membros dos ()rgéos de
N° 029/GSS/2026 Administragio e Fiscalizagdo do BAICV

1. Objectivo

A presente Politica é elaborada nos termos e para os efeitos do artigo 4.2 e seguintes do Aviso n® 4/2014 de 17
de outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Aviso n® 4/2019 de 14 de Margo, estabelecendo um conjunto de

requisitos para a adequag&o dos membros dos 6rgéos de administragao e fiscalizagdo das instituicdes de crédito.

A presente Politica de selegdo e avaliagdo dos membros dos érgéos de administragao e fiscalizagdo determina

0 seguinte:

a) Os principios gerais e objetivos que lhe estdo subjacentes;

b)  Os responsaveis pela avaliacdo da adequacao;

c) Os requisitos de adequagao;

d) Os procedimentos de avaliacdo da adequacdo a luz dos requisitos legalmente estabelecidos;
e] As regras sobre prevencdo, comunicacdo e sanacdo de situacdes de conflitos de interesses;
f)  Os meios de formac&o profissional disponibilizados pela BAICV tendo em vista a aquisicdo e o

desenvolvimento de competéncias.

2.Vigéncia
Apbs aprovagdo pela Assembleia Geral do BAICV, a presente Politica é de aplicagdo imediata e vigorara por

tempo indeterminado, sem prejuizo da sua revisdo e atualizagdo periddica, nos termos da Lei e outros

normativos aplicaveis.

3. Ambito
A presente Politica é aplicavel as seguintes pessoas:

a)] Aos membros do Conselho de Administragdo do BAICV;
("Administradores Executivos e Ndo Executivos);

b) Aos membros, efetivos ou suplentes, do Conselho Fiscal do BAICV;

4. Principios Gerais e Objetivos

4. A adequacdo dos membros dos Orgdos Sociais, é sujeito a avaliagdo pelo Banco de Cabo Verde
(BCV), no ambito do procedimento de registo provisério dos membros dos 6rgdos de administracéo
e fiscalizacdo, nos termos previstos no n? 2 do artigo 239 da Lei n? 62/VIII/2014, de 23 de abril. A
avaliacdo e o registo provisério dos membros junto do BCV é condig&o para o exercicio das fungdes.
4.2. O registo definitivo dos membros dos Orgdos Sociais junto da conservatéria do registo comercial

depende do registo definitivo junto do BCV.
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4.3. A avaliagdo da adequagdo deve ter em conta as caracteristicas individuais dos membros dos 6rgédos

4.4.

4.5.

que sejam colegiais, assim como a salvaguarda de condigdes subjacentes ao funcionamento destes
6rgdos enquanto entidades colegiais, designadamente a diversidade de qualificagdes e competéncias,
a disponibilidade dos membros dos 6rgéos sociais, a promogdo do aumento do nimero de pessoas
independentes e do género sub-representados nestes érgaos.

O processo de identificagdo e selegdo de candidatos a integrar os Orgdos Sociais deve assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel, assumindo o BAICV um objetivo de reforco continuo do
equilibrio de géneros.

Tendo como objetivo garantir a todo o tempo a adequag3o dos Orgdos Sociais, 0 BAICV estabelece
principios e procedimentos neste ambito, consubstanciados na presente Politica, a qual se define e
se rege pela Lei base do Sistema Financeiro, Codigo das Sociedades Comerciais, pelos regulamentos

e normas para as avaliagcdes da adequac@o e idoneidade do Banco de Cabo Verde (BCV).

5. Avaliacao da Adequacao dos Membros do Conselho de Administracao e do

Conselho Fiscal

3.1

5.2.

3.3.

9.4.

9.5.

A avaliagdo da adequagao das pessoas aptas para integrar o Conselho de Administragdo e o Conselho

Fiscal cabe 4 Comiss&o de Selecgo e Avaliagdo dos Membros dos Orgaos Socias do BAICV (CSAOS).

A CSAOS ¢ composta por um minimo de trés (3) membros, entre acionistas ou ndo, ou por membros

do 6rgdo de administracdo, ou por membros do érgdo de fiscalizag&o, designados pela Assembleia

Geral, que elegera igualmente o seu Presidente, para um mandato de quatro (4) anos, coincidente

com o dos érgaos sociais do BAICV, S.A, podendo ser reeleitos.

Os membros da CSAOS devem possuir qualificagdes necessarias e experiéncia profissional

adequadas ao exercicio das suas funcdes e ndo podem acumular cargos com o da Comisséo

Executiva.

Compete a CSAOS, entre outras fungdes definidas no respetivo Regimento Interno, apoiar e

aconselhar o Conselho de Administrag&o:

a)] No preenchimento das vagas dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal
do BAICV;

b) Na escolha dos administradores que desempenharao funcdes executivas e ndo executivas;

Nas suas fungdes de apoio ao preenchimento de vagas nos Orgdos Sociais e a nomeagdo dos

Administradores Executivos, devera a CSAOS:
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a) Elaborar e atualizar o conjunto de qualificagdes, conhecimentos e experiéncia profissional
requeridos para o desempenho das funcdes atribuidas aos membros dos diversos Orgdos
Sociais;

b) Sempre que ocorra qualquer vaga em Orgdos Sociais, elaborar parecer fundamentado para a
Assembleia Geral, identificando as pessoas que, em seu entender, t&ém o perfil mais adequado
ao preenchimento dessa vaga atendendo, entre outros critérios que julgue apropriados, as suas
qualificagdes, conhecimentos e experiéncia profissional;

c) Garantir que a politica de seleco inclua os mecanismos necessarios a assegurar o aumento do
numero de pessoas do género sub-representado com vista a atingir os objetivos que nesse
dominio sejam definidos;

d) Avaliar, sempre que entender oportuno, e, com a periodicidade minima anual, a estrutura, a
dimens3o, a composigdo e o desempenho dos Orgdos Sociais, quando entender adequado,

formular recomendagdes aos mesmos.

6. Requisitos Individuais de Adequacao

Na avaliagdo dos requisitos de adequagdo dos membros do Conselho de Administrag@o e do Conselho Fiscal

serd tido em conta os seguintes requisitos:

a) ldoneidade;
b)  Qualificagdo profissional e experiéncia;
c) Independéncia; e

d) Disponibilidade.

7.Idoneidade

A apreciagdo da idoneidade sera efetuada com base em critérios de natureza objetiva, tomando por base
informac&o tanto quanto possivel completa sobre as fungdes exercidas pelo interessado em cargos anteriores,
as caracteristicas mais relevantes do seu comportamento e o contexto em que as suas decisdes foram tomadas.
Nessa apreciagao, serdo tidos em conta, pelo menos, as seguintes circunstancias, considerados indicios de falta

de idoneidade dos candidatos aos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal:

a) A destituicdo das suas fungdes de instituicées financeiras ou entidades anélogas, por decisdo de uma
autoridade estrangeira de supervisdo do sector financeiro, analoga ao Banco de Cabo Verde;
b) A falta de cooperagdo do membro, presente ou passado, com autoridades de supervisdo ou regulagao,

assim como a sua conduta ndo transparente.
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c) Rejeicdo de um pedido de registo, autorizagdo, admissdo ou licenca para o exercicio de atividade

d)

el

f)

g)

h)

m)

n)

o)

comercial, empresarial ou profissional, apresentado pelo membro;

A revogacao, retirada ou cessagdo de registo, autorizagdo, admissao ou licenga para o exercicio de uma
atividade comercial, empresarial ou profissional de que o membro beneficiasse;

Desempenho financeiro e empresarial de entidades detidas ou geridas pelo membro ou que este tenha
mantido ou mantenha uma participagao significativa que tenha resultado em processo de recuperagao,
insolvéncia ou liquidagdo, na medida em que o membro tenha contribuido para a situagdo que conduziu
a tal processo;

O despedimento, a cessagdo de um vinculo ou a destituigdo de um cargo que exija uma especial relagdo
de confianga, ponderadas as razdes;

A insolvéncia, declarada em Cabo Verde ou no estrageiro, da pessoa interessada ou de empresa por si
dominada ou de que tenha sido administrador, diretor ou gerente, de direito ou de facto, ou membro do
orgao de fiscalizacao;

A acusagdo, a pronuncia, ou a condenagdo, em Cabo Verde ou no estrangeiro, por crimes contra o
patrimonio, crimes de falsificagdo e falsidade, crimes contra a realizagdo da justiga, crimes cometidos
no exercicio de fungdes publicas, crimes fiscais, crimes especialmente relacionados com o exercicio
das atividades financeiras e seguradoras e com a utilizagdo de meios de pagamento e, ainda, crimes
previstos no Codigo das Empresas Comerciais;

A acusacdo ou a condenagdo, em Cabo Verde ou no estrangeiro, por infragdes das normas que regem
a atividade das instituigdes financeiras, bem como das normas que regem o mercado de valores
mobilidrios e a atividade seguradora ou resseguradora, incluindo a mediacdo de seguros e resseguros;
Tenha sido destituido das suas fungdes de instuticdes financeiras pelo BCV;

Infracdes de regras disciplinares, deontolégicas ou de conduta profissional, no ambito de atividades
profissionais reguladas;

Factos que tenham determinado a destituicdo judicial, ou a confirmac&o judicial de destituicdo por justa
causa, de membros dos 6rgdos de administracéo e fiscalizagéo de qualquer sociedade comercial;
Factos praticados na qualidade de administrador, diretor ou gerente de qualquer sociedade comercial
gue tenham determinado a condenag&o por danos causados a sociedade, a s6cios a credores sociais ou
a terceiros.

Tenha sido declarado insolvente nos Ultimos dez anos;

Tenha sido condenado pela préatica de crime a que corresponda pena de prisdo de um ano ou mais sem

substituicdo por multa.
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8. Qualificacao Profissional e Experiéncia

8.1.

8.2.

8.3.

Na afericdo das qualificagdes profissionais e experiencias os membros do Conselho de

Administracdo ou do Conselho Fiscal devem demonstrar que possuem as competéncias e

qualificagdes necessarias ao exercicio das suas fungdes, adquiridas através de habilitagdo académica

ou de formacg&o especializada apropriadas ao cargo a exercer e através de experiéncia profissional

com duragdo e niveis de responsabilidade que estejam em consonancia com as caracteristicas, a

complexidade e a dimensdo da BAICV bem como com os riscos associados a atividade por este

desenvolvida.

Na avaliagdo da experiéncia de um membro dos Orgdos Sociais, sera levada em consideraco a

experiéncia teorica e pratica em matéria de:

a) Mercados financeiros;

b) Regimes e requisitos regulamentares;

c) Planeamento estratégico, compreensdo da estratégia comercial ou plano de negécios de uma
instituicdo de crédito e da sua realizagao;

d) Gestdo dos riscos (identificacdo, avaliagio, monitorizagdo, controlo e mitigacdo dos principais
tipos de risco de uma instituicdo de crédito, incluindo as responsabilidades do membro);

e) Avaliacdo da eficacia dos mecanismos de uma instituicdo financeira, criagdo de uma governacao,
fiscalizacdo e controlos eficazes;

f)  Interpretacdo da informac&o financeira de uma instituicdo de crédito, identificacdo das questdes-
chave com base nessa informagao e controlos e medidas apropriadas.

Os membros do Conselho de Administragd@o e do Conselho Fiscal devem igualmente ter adquirido

experiéncia pratica e profissional suficiente num cargo de gest&o. A experiéncia pratica e profissional

adquirida em cargos anteriores é avaliada tendo especialmente em atenc&o:

a) O tempo de servico;

b) A natureza e complexidade da atividade da empresa onde o cargo foi exercido, incluindo a
sua estrutura organizacional;

c) O ambito de competéncias, poderes de decisdo e responsabilidades;

d) Os conhecimentos técnicos adquiridos no exercicio do cargo sobre a atividade de uma
instituicdo de crédito e a compreensdo dos riscos a que as instituigdes de crédito estéo
expostas;

e) O numero de subordinados.
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8.4. O Conselho Fiscal deve incluir pelo menos um membro que tenha curso superior adequado ao

8.5.

exercicio das suas fungdes e conhecimentos em auditoria ou contabilidade e que seja independente.
A verificagdo do preenchimento do requisito de experiéncia adequada pode ser objeto de um

processo de consulta prévia junto do Banco de Cabo Verde.

9. Independéncia

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

O requisito de independéncia tem em vista prevenir o risco de sujeicdo dos membros do Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal a influéncia indevida de outras pessoas ou entidades,
promovendo condi¢des que permitam o exercicio das suas fungdes com isengao.

Na avaliagdo da independéncia sdo tomadas em consideragao todas as situagdes suscetiveis de afetar

a independéncia da pessoa em causa, nomeadamente:

a) Cargos que o interessado exerca ou tenha exercido nos Ultimos dois anos no BAICV ou noutra
instituicdo financeira;

b) O interessado € membro de algum dos 6rgdos de sociedade que se encontra em relacdo de
dominio ou de grupo com o BAICV;

c) O interessado exerce fun¢ées em empresas concorrente do BAICV;

d) O interessado exerce fun¢des de administracdo ou de fiscalizagdo em cinco ou mais
sociedades.

O conselho de administracdo dos bancos deve incluir:

a)] Pelo menos trés administradores executivos aos quais esteja confiada a gestdo corrente da
instituicao;

b) O numero adequado de membros independentes, tendo em conta entre outros factores a
dimens&o da instituicdo e a complexidade das actividades desenvolvidas, mas que ndo pode em
caso algum ser inferior a um quarto do nimero total de administradores.

O conselho fiscal dos bancos deve incluir o nimero adequado de membros independentes, tendo em

conta entre outros factores a dimensdo da instituicdo e a complexidade das actividades

desenvolvidas, mas que deve em todos 0s casos constituir a maioria dos respetivos membros.

Considera-se independente, para efeitos dos nimeros anteriores, a pessoa que ndo esteja associada

a qualquer grupo de interesses especificos na sociedade, nem se encontre em alguma circunstancia

susceptivel de afectar a sua isengdo de anéalise ou de decisdo, nomeadamente em virtude de:

a)  Ser titular ou actuar em nome ou por conta de titulares de participagdes qualificada igual ou
superior a 2% do capital da sociedade;

b)  Ter sido reeleita por mais de dois mandatos, de forma continua ou intercalada.
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9.6. A CSAOS reavalia a adequagdo das pessoas designadas para os 6rgdos sociais sempre que, ao longo

9.7.

do respectivo mandato, ocorrerem circunstancias supervenientes que possam determinar o n&o
preenchimento de requisitos, nos termos do n? 7 artigo 42 B do Aviso 4/2019 do Banco de Cabo
Verde.

Os responséaveis pela auditoria interna e/ou compliance deve informa a CSAOS de situagdes
potencialmente geradoras de conflitos de interesse e apoia-o na realizagao da anélise de situagdes,

nos termos definidos na Politica de Prevencdo e Gestao de Conflitos de Interrese.

10. Disponibilidade

10.1.

10.2.

Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal deverdo demonstrar possuir a
disponibilidade adequada para o exercicio das respetivas fungdes. Os membros executivos do
Conselho de Administragdo do BAICV desempenhardo as suas fungdes em exclusividade e a tempo
inteiro.

Sem prejuizo das regras legais sobre a matéria de acumulacio de cargos previstas no Aviso 1/2019
do Banco de Cabo Verde, o exercicio de funcdes de administracdo ou fiscalizacdo em outras
entidades ndo poderé ser suscetivel de prejudicar o exercicio de fungdes no BAICV, nomeadamente
por existirem riscos de conflitos de interesses ou por de tal circunstancia resultar falta de

disponibilidade para o exercicio do cargo.

11. Implementacdo e Relevancia da Politica de Selecdo e Avaliacao

1.1

1.2.

1.3.

As pessoas a designar para os cargos de administragdo e fiscalizacdo apresentam ao BAICV,
previamente a sua designagdo, uma declaragdo escrita com todas as informagdes relevantes e
necessarias para atestar a aptiddo ao desenvolvimento das fun¢des as quais se propdem, ndo s6 nos
termos determinados pela politica de selecdo e avaliagdo da instituigdo, mas também nos termos do
processo de registo a conduzir junto de Banco de Cabo Verde .

Caso o BAICV conclua que as pessoas avaliadas ndo retinem os requisitos de aptidao exigidos para
o desempenho do cargo, estas ndo podem ser designadas ou, tratando-se de reapreciagdo, devem
ser adotadas as mediadas necessarias com vista a sanagdo da falta de requisitos detetada, a
suspensao das fungdes ou a destituicdo das pessoas em causa, exceto se o Banco de Cabo Verde
autorizar a sua permanéncia e durante o periodo assim autorizado.

O BAICV reavalia a adequagdo das pessoas designadas para os 6rgdos de administragdo e
fiscalizagdo sempre que, ao longo do respetivo mandato, ocorrerem circunstancias supervenientes

que possam determinar o ndo preenchimento de requisitos.
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11.4. Os resultados de qualquer avaliagdo ou reavaliagdo realizada pelo BAICV devem constar de um

relatério que, no caso da avaliagdo de pessoas para cargos eletivos, deve ser colocado a disposi¢ao

da assembleia geral no @mbito das respetivas informagdes preparatoérias.

11.5. O relatério de avaliagdo dos membros dos érgaos de administracdo e fiscalizagdo deve acompanhar

o requerimento de registo dirigido ao Banco de Cabo Verde ou, tratando-se de reavaliagao, ser-lhe

facultado logo que concluido.

12. Registo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

O pedido de registo dos membros dos érgaos de administragdo e fiscalizagdo deve ser solicitado,
apods a respetiva designagdo, mediante requerimento do BAICV ao Banco de Cabo Verde.

O pedido de inscricdo dos membros dos érgaos de administragdo e fiscalizagdo no registo referido
no artigo 23.9 da Lei das Actividades e das Instituicdes Financeiras, assim como o registo provisoério
a que faz referéncia o n.? 2 do mesmo artigo devem ser instruidos com os seguintes elementos:

a) Um questionario, devidamente preenchido, com assinatura reconhecida notarialmente,
conforme modelo anexo ao presente Aviso e que se encontra disponivel no sitio da Internet do
Banco de Cabo Verde, adiante designado por questionério;

b) Um "curriculum vitae” detalhado, bem como os elementos comprovativos do seu descritivo;

c) Uma fotocopia simples, frente e verso, do documento de identificacdo respectivo;

d) Um certificado do registo criminal actualizado;

e)] Uma certiddo negativa emitida por uma central de informacdo de crédito ou equivalente,
atestando a inexisténcia de informagbes sobre o incumprimento das responsabilidades de

crédito do membro do 6rgdo de administracdo ou de fiscalizago.

O Relatério de Avaliacdo dos Membros dos Orgaos de Administracio e Fiscalizacio deve acompanhar
o requerimento de registo dirigido ao Banco de Cabo Verde ou, tratando-se de reavaliagao, ser-lhe
facultado logo que concluido (Cfr. n2 8 do Artigo 4B Aviso n? 4/2014 de 17 de outubro, alterado pelo
Aviso n? 4/2019 de 14 de margo).

O BAICV deve solicitar o registo provisoério antes da designacéo, devendo a converséo do registo em
definitivo ser requerida no prazo regulamentar.
A efetivagdo do registo, provisorio ou definitivo, no Banco de Cabo Verde é condigao necesséria para

o0 exercicio das fun¢des dos membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizaco.
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13. Regras sobre identificacao e gestao de situagoes de conflito de interesse

13.1  Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, devem evitar qualquer situagdo
suscetivel de originar conflitos de interesses, devem comunicar o exercicio de qualquer atividade
exterior as fungdes desempenhadas no BAICV, de forma a possibilitar a verificagdo de eventuais
situagdes de conflitos de interesses ou de incompatibilidades.

13.2 As situacdes de conflitos de interesses séo tratadas nos termos do Cédigo de Conduta e da Politica

de Prevencdo e Gestdo de Conflitos de Interesses do BAICV.

14. Meios de Formacao Profissional Disponibilizados

141 O Banco disponibilizara, suportando os respetivos custos, aos membros do Conselho de
Administragdo, membros do Conselho Fiscal e aos titulares de funcdes essenciais o acesso a
formacdo externa ou interna que se venha a identificar como adequada e relevante para o exercicio
das fungdes a desempenhar.

14.2 O Banco disponibilizara igualmente formagdo interna, presencial ou através de meios remotos (e-
learning) relativa, ndo sé, a temas de natureza obrigatoria (risco operacional, branqueamento de
capitais, etc.) como a outros que se venham a identificar como necessarios ou Gteis ao exercicio das

respetivas fungdes.
15. Revisao

1. A presente Politica sera objeto de revisdo sempre que se verifiquem alteracdes internas e/ou externas
com impactos importantes sobre a mesma pela CSAOS, ou pelo Conselho de Administragao.
2. A CSAQS, submetera, sempre que considera adequada, a aprovacdo da Assembleia Geral do BAICV

recomendagdes de alteragdo ou atualizagdo da presente Politica.
16. Divulgacao e Entrada em Vigor
A presente Politica, uma vez aprovada pela Assembleia Geral, entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao.

A presente Politica é divulgada no Portal da internet do BAICV (disponivel em www.bancobai.cv), estando

acessivel para consulta por qualquer interessado.
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17. Anexos

18.1 QUESTIONARIO SOBRE QUALIFICACAO PROFISSIONAL, IDONEIDADE E DISPONIBILIDADE DE
MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAO OU FISCALIZAGAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA.

Anexo ao Aviso n.2 42014 do Banco de Cabo Verde

Questionario sobre qualificagdo profissional, idoneidade e disponibilidade de membro do drgao de

administracdo ou fiscalizagdo de instituicdo financeira

1. Enguadramente do Pedido
Nome Complato

Requerimento Inicial O Alterac3o do Registo [ Renovagio do Registo [

2.  Informacdo Pessoal
Alterac3o dos dados pessoais? sim ] nN3e [

Nome Profissional:

Data de Mascimento: Freguasia:
concelho: Pais:
Documento de
Nacionalidada: =
Identificagdo:
Residéncia Pessoal:
Telefona: Email
3.  Situagdo Profissional
Alterag3o de dados antericrmente apresentados? sim [ nio [

actividade profissional que vai exercer sujeita a registo junto do Banco de Cabo Verde

; i Ramo de
Entidade: ividade:
i Diata de

Carga: Nomeacdo:

puracdo de Mandato: Pelouro:

FungBes Executivas? sim [ nio [

Gestdo Corrente? sim ] nao [

relagdo entre esta

entidade e outras

onde exerce fungbes:
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Elaborado por: GSS Revisto por: GSS Aprovado por: CSAOS Substitui: NS_006/D0S/2022
Data: 09.05.2025 Data: 09.05.2026 Data: 12.03.2026 APENAS PARA USO INTERNO

Pagina 13 / 17



NORMA DE SERVICO Politica de Selecdo e Avaliacio dos Membros dos Orgdos de
N° 029/GSS/2026 Administragao e Fiscalizagao do BAICV

BAI

CABO VERDE

ora sujeita a registo
Ramo de

Entidad | |

= Actividade:

. Data de
carga: e W
ourssio dowancaro: [ oo
Fungdes Executivas? sim [ nae [
Gestio Corrente? sim [ nio [
Relagdo entre esta
entidade e outras
onde exerce funges:

actividade profissional ndo sujeita a registo junto do Banco de Cabo Verde, que vai exercer em acumulag3o com a

actividade ora sujeita a registo

Entidade: I, o |
. Data de

cargo: T e |

ouraciodomandaro: [ csovo

Fungdes Executivas? sim [ nie [

Gestio Corrente? sim [ nio [

relagdo entre esta
entidade & outras
onde exerce fungbes:

4.  Qualificacao Profissional

Alterag3o de dados antericrmente apresentados? sim  [] nio [

Formagao/Curso Instituigdo de Ensino/Formagao Ano de Obtengao
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Experiéncia profissional desempenhada nos dltimos 10 anos relevante para a fungao

Periodo de Exercicio

Entidade Ramo de Actividade Funcies -
de Fungoes
5. Idoneidade
alteracdo dos dados anteriormente apresentados? sim [ nie [
Algurna vez foi condenado, em Cabo Verde ou no estrangeiro, em processo-crime? sim [ nie [
Corre termos em algum tribunal, em Cabo verde ou no estrangeiro, processo-crime . -
ntra 5i? E ! EEIrD. P sim [ nio [
contra si?

alguma wez foi condenado, em Cabo Verde ou no estrangeiro, em processo de
contra-ordenac3o por factos relacionados com o exercicio das suas actividades sim [ Hie [
profissionais na area financeira?

Alguma wvez foi destituido compulsoriamente das suas funcbes em instituicdo
financeira ou entidade analoga, por decisio de uma autoridade de supervisdo sim [ nie [
nacional ou estrangeira, analoga a0 Banco de Cabo verde?

Corre termos junto de alguma autoridade administrativa, em Cabo Verde ou no
estrangeiro, processo de contra-ordenagdo por factos relacionados com o exercicio sim [ nie [
das suas actividades profissionais na area financeira?

Alguma wez foi arguido em processo de contra-ordenagdo intentado pelo Banco de
Cabo verde ou por entidade de supervis3o nacional ou estrangeira anzloga ao sim [ nie [
Banco de Cabo verde?

alguma wez uma sociedade por si dominada ou em que exercesse fungbes de
administracio ou fiscalizagdo foi arguida em processo de contra-ordenagdo sim [ nie [
intentado pelo Banco de Cabo verde?

Alguma wez uma sociedade por si dominzda ou em gue exercesse fungdes de

administragio ou fiscalizacdo foi condenada, em Cabo Verde ou no estrangeiro,

pela pratica de infracgbes as regras legais ou regulamentares que regem a sim [ nie [
actividade das instituigbes financeiras ou outras entidades sujeitas 3 supervisio do

Banco de Cabo verde?

algurma vez foi declarado insolvente, em Cabo Verde ou no estrangeiro? sim [ nie [
alguma wez foi declarade a insolvéncia, em Cabo verde ou no estrangeiro, de uma
empresa por 5i dominada ou de que tenha sido membro do orgdo de administracdo sim [ nie [

ou fiscalizacio?

Corre termos, em Cabo Verde ou no estrangeiro, algum processo de insolvéncia

sim [ nie [

contra si?
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Corre termos, em Cabo Verde ou no estrangeine, slgum processo de insolvéncia em
relagdo a empresas por si dominadas ou anteriorments dominadas, ou em que sim [ nie [
exerga ou tenha exercido fungdes de administragdo ou fiscalizagdo?
Alguma .'uez foi sancionado em processo disciplinar, em cabo verde ow no sim [ nge [
estrangeiro?
alguma vez Ihe foi aplicada sangdo por violagdo de regras de conduta aplicaveis ao . -

.. L __ 5 N
exercicio de actividade profissional? im [ 2= [
Algurna vez lhe foi recusado, em Cabo Verde ou no estrangeiro, pelas autoridades
de supervisac competentss, o registo necessario para o exercicio de fungtes em sim [ nie [
instituicdo financeira ou entidade analoga?
alguma wez, em Cabo Verde ou no estrangeiro, foi declarada a oposicdo das
autoridades competentes em relagdo a aguisicdo ou manutencdo de uma sim [ nmae [
participacdo qualificada em instituigdo financeira ou entidade analoga?

6 Independéncia e incompatibilidades — Membros do drgao de fiscalizacdo
Exerce ou exerceu nos ultimos dois anos fungbes de administracdo na instituigio .
. ¢ : & Sim |:| Nao |:|
financeira?
E membro de alzum dos drgl3os de sociedade que se encontre em relacio de .

. s .E.... . 4 g sim [ nio [

dominio ou de grupo com a instituicao financeira?

Presta servigos remunerados com caracter de permanéncia a instituicio financeira sim [ nio [

ou a sociedade(s) que com ela se encontre(m) em relacio de dominio?

Exerce fungdes em empresa concorrente da instituic #o financeira? sim [ nio [

E conjuge, parentz ou afim em linha recta ou em linha colateral, até ao terceiro

grau, inclusive, das pessoas indicadas nas alineas a), b) e ) do artigo 441.5/3, do sim [ nio [

codigo das Empresas Comerciais?

E titular I.:u atua em nnrl.'ne o p:l:ll c_ar..ta_detrrular.s de participagao qualificada igual sim [ nge [

ou superior a 2% do capital da instituicao financeira?

Esta associado a algum grupo de interesses especificos na sociedade? sim [ nmae [

Ja foi reeleito por mais de dois mandatos para os orgdos da instituigdo financeira? sim [ nie [

Beneficia ou beneficiou de vantagens particulares da instituigdo financeira? sim [ nio [

Exerce fungdes de administragdo ou fiscalizacio em cinco ou mais sociedades? sim [ wie [
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O/A abaixo-assinadola) declara, sob compromisso de honra, que as informacBes acima prestadas

correspondem a verdade, ndo tendo omitido quaisquer factos que possa relevar para o seu registo.

Mais declara que estd consciente de que a prestagio de falsas declaragbes constitui fundamento para a
recusa ou cancelamente do registo, sem prejuizo da eventual aplicagdo de sangBes penais ou contra-

ordenacionais.

E compromete-se ainda a comunicar ao Banco de Cabo Verde, no prazo de gquinze dias a contar da
verificagdo, todos os factos susceptiveis de moedificar alguma das respostas dadas ao presente

questionario.

Data: / f

Assinatura:

{Reconhecida notarialmente)
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