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As informagdes contidas neste documento sdo de propriedade do Banco BAIl Cabo Verde, S.A., sendo

permitida a sua leitura somente aos seus colaboradores ou a pessoas devidamente autorizadas para o efeito.

Este documento foi elaborado em setembro de 2023 na sua vers&o inicial tendo posteriormente evoluido de

acordo com as seguintes versdes:

Versao Motivo de alteragao Data Responsavel

Revisdo e Consolidacdo das Politicas de

V4 _ 11/09/2026 CA
Compliance do BAICV
Alteracdo da estrutura de modelacéo da

V3 politica, com impacto na numeragao; 21/11/2025 CA
Revisdo integral do normativo;
Revisdo do capitulo 5° - Eliminag&o da

V2 22/11/2024 CA
supervisdo a funcdo de compliance;

Pagina 2/ 14



BAI

CABO VERDE

Politica de Compliance do BAICV

INDICE

B 31 o Yo [T T ot= 1o 2O OO RO 4
2. AMIDILO ..ottt bbb e R bbb R R SRR R AR bbb R R R b 4
3. REFEIENCIAS.......o e s 4
4. TermoS € DEfiNIGOES........ccoverireereeetrectr ettt e et s sestsassssessesesassssssssssssessssssssssssssssasssnes 4
T S Tl T o TTo T 0T =Y 1) = e [0 oYU 5
5.1, ODJEIVOS A POIMICA ..eiiuviiieiiii ettt ettt e e ettt e e et e e s abe e e eabeeesbaeeeaaseeeseabeeeassaseeassaeesassaseenssseeansseeesnsaeesasteeannnns 6
5.2, RISCO 08 COMPIIANCE .eiiiutiiiieiiie et ettt e ettt ettt e e et e e ettt e e stbeeeeabaee e abeee e abeeesasaseeassseesansaseassaseeassaeesssaseenssaeeansseeesnsaeesnsseeesnsns 7
5.2.1. Subcategorias do RiSCO A€ COMPIIANCE...........cccoueeeecueiieeiee et e ettt e et e eete e e et e e e st e e s rabe e e s baeeeeaaaeeesabeeeesteeeanseeas 7

LTS T ¥ o ToF: [o l o [N 6o 43T ] =1 o Tl 3PSO P PP OP VPO PPRRPRRRPRINE 8
6. Modelo de Arquitetura de COMPHANCE.......... st snesane 9
7. Responsabilidades @ AtriDUIGOES ...ttt ss s s sne e s e s e snesnens 10
7.1, Conselno de AdMINISTIAGEA0 (CA) . ..iiiiiereeiietieie sttt ettt st ettt st e st et e b e st e st e ea b e s be e st e sbeea b e besab e beeatesbesstenseeasenbesaeensesusenbenns 10
7.2, COMISSA0 EXECULIVA (CE) turiieiriiiiiiieiiiee e ettt e e ettt e ee et e e e te e e sett e e eetaeeeeabaeeeeabeeaensaeeeassaeesansaeeensseeeassseseansaeeansseeesnsseeesnsanesansaeanns 11
7.3. Comissdo de Supervisdo de Gestd0 de RiSCO (CSGR): .iivuiiecuiiiieiirieeieerieesteeeteeereeseesteestseeseesaaeessaessseessaessseesssesseessseensenns 11
7.4. Gabinete de COMPIIANCE (GCO): viiiuiiiiiieiieecieeeteectee et e st e et esteesbeesteeesteesaseesseeasseessaessseassseasseessaeessaessseenseeasseesssesnseessseesaens 11
7.5.  Unidades de EStrUtUra DO BANCO .......ccueiueeiiriirieriieiesieetest ettt st st ettt st ettt b e st e s bt e st e b e s bt e bt eae e bt sate bt eneebesneenbeennenteene 12
7.6, COlaDOTaTOrES. .....eiiiiiiiiiiitictet bbb a e s s e b e s e b e sa s e b s as e b ea 12
8. Relatorios e Reportes de CoOmMPlianCe........... ettt et eesaes 13
9. INCUMPEFIMENTEO...... ettt sree s ree s seesseessaesseessaessaessaessaessaessaesseassaesseessaessnassnassnassaessns 13
10. REVISA0 @ AtUAIIZAGAOD ...ttt s sse e st s s e sae st s e s e saesae e s e s e snesnens 13
11,  DiVUIGAGCA0 @ ACESSO ...ttt stestsses e sae e st s e ssess st s e s e sse st s e s e ssesee st s e ssesasnssnsssessansenes 14

Pagina 3/ 14



BAI

CABO VERDE

Politica de Compliance do BAICV

1. INTRODUCAO

A presente Politica de Compliance estabelece os principios, objetivos e responsabilidades aplicaveis a Func&o
de Compliance e ao Sistema interno de Compliance do Banco BAI Cabo Verde, S.A (BAICV), em alinhamento

com a Politica de Compliance das entidades do Grupo BAIl e com a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

A Politica visa assegurar a adequada identificacdo, avaliacdo, gestdo e monitorizag&o do risco de Compliance,
promovendo o cumprimento da legislagdo e regulamentagcdo aplicaveis, dos normativos internos e dos

principios éticos e de conduta adotados pelo Banco.
2. AMBITO

A presente Politica aplica-se a todos os 6érgéos sociais, Unidades de Estrutura e colaboradores do BAICV,
bem como, quando aplicavel, aos prestadores de servigos, parceiros e demais terceiros que mantenham

relagées com o Banco.

A aplicagdo da presente Politica observa, quando aplicavel, as obrigacdes contratuais, legais e
regulamentares estabelecidas para as respetivas relagcdes, sem prejuizo das obrigacdes legais,

regulamentares e contratuais aplicaveis as respetivas relagdes.

3. REFERENCIAS

Na elaborac&o desta politica, foram considerados os seguintes elementos de referéncia:
o Legislagdo e regulamentacdo aplicaveis em vigor em Cabo Verde;
e Auvisos e instrucdes emitidos pelo Banco de Cabo Verde (BCV);

e (Codigos de conduta e boas praticas nacionais e internacionais, aplicaveis ao sector financeiros e a

fungao de Compliance,

e Politicas, normas e diretrizes do Grupo BAI, aplicaveis no dmbito da gestdo de riscos e controlo

interno.

4. TERMOS E DEFINICOES
Para efeitos da presente Politica, aplicam-se as seguintes defini¢des:

Compliance: Fungao responsavel por assegurar que as atividades do Banco estdo em conformidade com as
leis, regulamentos, normas internas e principios éticos, prevenindo riscos legais, reputacionais e

regulatérios.
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Risco de Compliance:

Possibilidade de ocorréncia de perdas financeiras, sangdes legais, administrativas ou reputacionais
resultantes do incumprimento de normas legais, regulamentares ou internas, bem como de padrées éticos e

de conduta.

Sistema Interno de Compliance: Conjunto de estruturas, politicas, processos e controlos que asseguram o
cumprimento das obrigagcdes legais, regulamentares e internas do Banco, promovendo uma cultura de

integridade e ética.

Gabinete de Compliance (GCO): Unidade organica responsavel pela gestdo centralizada do Sistema Interno
de Compliance, pela monitorizag&o continua dos riscos de conformidade e pela prestagdo de aconselhamento

e reporte a Administragao.

Compliance Officer: Responsavel pela coordenagdo e superviséo das atividades de Compliance, incluindo o
desenvolvimento, implementacdo e monitorizagdo dos programas de conformidade, em articulagdo com o

Conselho de Administracdo e o Banco de Cabo Verde.

Legislagdo e Regulamentagcdo Aplicavel: Conjunto de leis, avisos, instrugdes e normas emitidas pelas
autoridades competentes, incluindo o Banco de Cabo Verde, Unidade de Informagdo Financeira e demais

entidades de superviséo.

Codigo de Conduta: Documento interno que define os principios éticos, valores e comportamentos esperados
dos colaboradores e parceiros do Banco.

5. PRINCIPIOS ORIENTADORES

As politicas, normas, processos e praticas do BAICV relacionadas com a Fungdo de Compliance s&o
orientados pelos seguintes principios:

a) Alinhamento estratégico: O BAICV assegura o alinhamento da Fungdo de Compliance com os
objetivos estratégicos do Banco, garantindo que os riscos de Compliance sejam considerados nos

processos de decisdo e na condugao das atividades do Banco;

b) Conformidade: A atuacdo do Banco e da Funcdo de Compliance deve observar a legislacdo e
regulamentagao aplicaveis, bem como as politicas, normas e procedimentos internos e as

orientagdes do Grupo BAI, quando aplicaveis;

c)] Responsabilidade: A gestdo do risco de Compliance constitui uma responsabilidade transversal a toda

a organizac3o, cabendo aos érgdos sociais, unidades de estrutura e colaboradores do Banco, atuar
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d)

e)

f)

g)

h)

de acordo com as responsabilidades que lhe sejam atribuidas, sem prejuizo das competéncias

proprias da Fungao de Compliance;

Independéncia e Autonomia: A Funcdo de Compliance exerce as suas atribuicdes de forma
independente e auténoma, dispondo da autoridade, dos meios e do acesso a informagdo necessarios

ao adequado cumprimento das suas responsabilidades.

Avaliagdo do risco: A avaliacdo do risco de Compliance tem como objetivo identificar, analisar e
avaliar as diversas ameagas e vulnerabilidades a que o Banco estd exposto, permitindo definir
medidas adequadas para a sua mitigagdo. A afetacdo dos recursos deve ser proporcional a relevancia
e probabilidade de concretizagdo dos riscos identificados, assegurando uma gestdo prudente e

eficiente;

Controlo: As situagdes de incumprimento e as fragilidades de Compliance devem ser identificadas,
comunicadas e tratadas de forma tempestiva, permitindo uma resposta adequada e eficaz aos riscos

identificados, bem como o acompanhamento das respetivas medidas corretivas;

Comunicagdo: Todas as politicas, normas e procedimentos relativos a Fungao de Compliance devem
ser divulgados e comunicados a todos os colaboradores e utilizadores que deles necessitem para o

exercicio das suas fungdes, assegurando clareza, acessibilidade e compreensao;

Formagdo: E elaborado, aprovado e executado um plano de formagdo e sensibilizagdo continuo,
abrangendo os temas de Compliance, ética, conduta e controlo interno, bem como as politicas e
normas adotadas neste ambito. A formac&o visa reforcar a cultura de conformidade e integridade em

todos os niveis da organizac3o.

5.1. OBJETIVOS DA POLITICA

A presente politica tem como objetivos:

a)

b)

c)

d)

Estabelecer os principios e orientagdes gerais aplicaveis a Fungdo de Compliance e ao Sistema

Interno de Compliance,

Promover uma gestao estruturada e continua do risco de Compliance;

Assegurar a identificagdo, prevengao, detegdo, avaliagdo e mitigagdo dos riscos de Compliance;

Definir os principais papéis e responsabilidades dos intervenientes no Sistema Interno de

Compliance;
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el

f)

Promover uma cultura de conformidade, ética e integridade em toda a organizacao;

Assegurar o adequado reporte dos riscos e situagdes relevantes de Compliance aos 6rgéos

competentes.

5.2. RISCO DE COMPLIANCE

O Risco de Compliance traduz-se na probabilidade de ocorréncia de impactos negativos nos resultados ou

no capital do Banco, decorrentes de violagdes ou incumprimentos de leis, regulamentos, determinagdes

especificas, contratos, regras de conduta e praticas de relacionamento com clientes, ou principios éticos.

Este risco pode materializar-se através de san¢des legais, limitagdo de oportunidades de negécio, redugdo

do potencial de expans&o ou dificuldade em exigir o cumprimento de obrigagdes contratuais.

5.2.1.

a)

b)

d)

e)

Subcategorias do Risco de Compliance

Risco Etico: Risco de impactos negativos nos resultados ou no capital devido a violagées dos padrées

éticos e de conduta estabelecidos no Cédigo de Conduta ou em outras politicas internas do BAICV.

Risco de Governo Corporativo: Risco associado ao incumprimento das leis, regulamentos e
orientagdes das autoridades de supervisdo sobre governo interno, politicas de adequagdo e
remuneracdo de membros dos érgdos de administracdo e fiscalizacdo e dos titulares de funcdes
essenciais, politica de transagdes com partes relacionadas, bem como deveres de divulgacio e

transparéncia.

Risco de Relagdo com Supervisores e Entidades Competentes: Risco decorrente do incumprimento
de requisitos organizacionais e comportamentais definidos para as atividades do BAICV,
nomeadamente a articulagdo com as autoridades competentes, bem como o ndo cumprimento de

determinacdes, pedidos de informagao e obrigac&o de reporte.

Risco de Identificagdo e Implementagao de Legislagdo e Regulamentos: Risco resultante de falhas na
identificacdo, interpretacdo ou aplicagdo do quadro juridico e regulatério atualizado, que rege a

atividade do BAICV, conduzindo a enquadramentos incorretos e potenciais irregularidades.

Risco de Comercializagdo de Produtos e Servigos: Risco decorrente do incumprimento de obrigagdes
legais e regulatérias relacionadas com o desenho, distribuigdo e comunicag&o de produtos e servigos;
incluindo informagdes pré-contratuais e contratuais, tratamento justo ao cliente, qualidade do servico

e conformidade das a¢des de marketing e publicidade.
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f)

g)

h)

i)

Risco de Conflito de Interesses: Risco associado a conflitos entre os interesses do Banco e os
interesses pessoais ou profissionais dos colaboradores, dos érgaos de administragdo, ou de partes

externas relacionadas, suscetiveis de afetar a objetividade e independéncia nas decisdes.

Risco de Lavagem de Capital e Financiamento do Terrorismo: Risco decorrente do incumprimento
das normas sobre prevengao de branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo, incluindo
falhas nos deveres de identificacdo, diligéncia, conservacdo, comunicacdo, colaboracao,

confidencialidade e controlo interno.

Risco de Abuso de Mercado: Risco de violagdo da legislagdo e regulamentagdo aplicaveis a

manipulagdo de mercado e utilizagdo de informagdes privilegiadas.

Risco de Sangbes e Embargos: Risco resultante do incumprimento de medidas restritivas, sancdes

e embargos internacionais ou embargos aplicaveis a paises, entidades ou individuos.

Risco de Corrupgdo e Suborno: Risco decorrente do incumprimento das normas de prevengao da
corrupgdo e suborno, nomeadamente nas relagdes comerciais e contratuais com clientes,

fornecedores ou parceiros externos.

5.3. FUNGCAO DE COMPLIANCE

A Funcdo de Compliance tem como missdo assegurar o cumprimento e a adequada aplicagdo das

disposicdes legais, regulamentares, estatutérias, éticas, bem como das boas praticas aplicaveis ao Banco e

das recomendacdes e orientagdes emitidas pelas entidades supervisoras competentes.

No BAICV, a Funcdo de Compliance encontra-se corporizada no Gabinete de Compliance (GCO), regendo-

se pela presente Politica, pelas politicas complementares, pelo Estatuto Orgéanico e pelos demais normativos

internos aplicaveis.

A Funcdo de Compliance integra o Sistema de Controlo Interno (SCI) do Banco, atuando como segunda linha

de defesa, e exerce as suas fun¢des de forma independente e objetiva.

A funcdo de Compliance tem como objetivo:

a)

b)
c)

d)

Promover e acompanhar o cumprimento das disposi¢des legais, regulamentares e internas

aplicaveis ao Banco;
Contribuir para a identificacdo, prevencao, avaliacdo e mitigacéo dos riscos de Compliance,
Promover uma cultura de conformidade, ética e integridade em toda a organizacao;

Prestar aconselhamento e apoio aos 6rgdos sociais e unidades de estrutura em matérias
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relacionadas com Compliance;,

e) Contribuir para a melhoria continua do Sistema de Controlo Interno e da gestdo dos riscos de

Compliance.
A Funcéo de Compliance caracteriza-se por:

a) Autonomia e independéncia no desempenho das suas fungdes, relativamente as areas e atividades

sujeitas a sua monitorizagao;

b) Acesso pleno e tempestivo as atividades, informagdes, documentos e sistemas necessarios ao

exercicio das suas funcdes;

c) Recursos humanos, técnicos e materiais adequados ao cumprimento eficaz das suas

responsabilidades.

6. MODELO DE ARQUITETURA DE COMPLIANCE

O Sistema de Compliance do BAICV assenta num modelo de atuagdo estruturado em trés niveis de Compli-
ance, que contribuem, de forma articulada, para a prevencgao, detecdo e resposta aos riscos de incumpri-

mento das obrigacdes legais, regulamentares e internas, bem como aos riscos de conduta e integridade.

e Primeiro Nivel: Agéncias
o Segundo Nivel: Servigos Centrais
e Terceiro Nivel: GCO

SERVICOS
CENTRAIS

AGENCIAS

A responsabilidade pelo cumprimento das disposicdes legais, regulamentares e internas é transversal a toda
a organizagao, sendo o Sistema de Compliance suportado pelo compromisso dos érgados de Administragao,
pelo envolvimento dos colaboradores e pela atuagao independente do GCO.

A Administracdo deve promover uma cultura de integridade, ética, responsabilidade e respeito pelas dispo-
sicdes legais, regulamentares e internas aplicaveis, assegurando que o Compliance constitui uma responsa-

bilidade transversal e um elemento integrante da gestédo do Banco.

O compromisso da Administracdo manifesta-se, designadamente, através de:
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o Manifestacdo de apoio ao Sistema de Compliance em comunicagdes e interagées com os colabo-
radores;

o Integragdo de temas de Compliance em agdes de formagao, comunicagdes internas e relatérios
institucionais;

o Incentivo ao envolvimento e ao apoio dos colaboradores e terceiros na implementagéo das diversas
acdes do Sistema de Compliance;,

o Liderancga pelo exemplo, pautando a atuag&o por principios éticos e de responsabilidade no exercicio
das suas fungdes;

o Demonstracgado de conhecimento e compromisso através da execucgdo das agdes definidas no dmbito

do Sistema de Compliance.

7. RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

A responsabilidade pelo cumprimento das disposigdes legais, regulamentares e internas é transversal a toda
a organizacdo. Os 6rgdos de administracao e fiscalizacdo, as unidades de estrutura e os colaboradores do
Banco devem, no ambito das respetivas competéncias, contribuir para a prevencgao, identificacdo, gestédo e

mitigacdo dos riscos de Compliance:
7.1. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CA)
a) Aprovar a presente Politica, bem como supervisionar a sua eficacia e adequag3o.

b) Nomear o responséavel pela Funcdo de Compliance, assegurando a suaindependéncia e

disponibilizagdo de recursos necessarios ao exercicio das suas fungdes;

c) Assegurar que a Funcdo de Compliance ndo se encontra sujeita a conflitos funcionais,

especialmente nos casos em que existe plena segregacéo de funcdes;

d) Promover uma cultura de compliance, baseada num sistema de compliance adequado e eficaz,

considerando os riscos a que o Banco se encontra exposto;
e) Efetuar avaliacdes periddicas da eficacia do Sistema de Compliance,

f)  Verificar a conformidade desta Politica com a legislaco e regulamentacdo em vigor.
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7.2. COMISSAO EXECUTIVA (CE)

a) Assegurar a implementagdo das orientacdes e diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administracdo

em matéria de Compliance

b) Aprovar normativos, procedimentos e instrumentos internos necessérios & implementagdo da

presente Politica, quando aplicavel;

c) Acompanhar o desempenho da Funcdo de Compliance, garantindo a sua autonomia funcional e a

disponibilizagdo dos meios necessarios;
d) Apreciar e decidir, no dmbito das suas competéncias, as matérias submetidas pelo Compliance

e) Preparar e submeter ao CA, as matérias que carecam de deliberacdo superior no &mbito do Sistema

de Compliance.
7.3. COMISSAO DE SUPERVISAO DE GESTAO DE RISCO (CSGR)

f) Assessorar o Conselho de Administracdo (CA) no acompanhamento da Gestdo do risco de

Compliance;
g) Supervisionar o funcionamento do sistema interno de Compliance;
h) Acompanhar os principais riscos, deficiéncias e medidas de mitigac&o relacionados com Compliance,

i) Acompanhar a implementagdo das medidas corretivas decorrentes das avaliagdes de Compliance e

de outras avaliagcdes ou recomendacdes relevantes;

j) Propor, quando necessério, alteragcdes a presente Politica ou outros instrumentos relevantes do

Sistema Interno de Compliance.
7.4. GABINETE DE COMPLIANCE (GCO)

k) Implementar e coordenar o Sistema Interno de Compliance, em conformidade com as orientagdes

dos é6rgaos competentes;
) Identificar, avaliar, acompanhar e monitorizar os riscos de Compliance;

m) Definir e propor politicas, normas, procedimentos e controlos necesséarios a gestdo dos riscos de

Compliance,
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n)
o)
p)

ql

r)

Realizar agbes de monitorizagao e testes de conformidade;
Emitir pareceres e prestar aconselhamento sobre matérias relacionadas com Compliance,
Promover agdes de formacao, sensibilizagdo e comunicagdo em matéria de Compliance;

Reportar aos 6rgados competentes os principais riscos, deficiéncias e situagdes de incumprimento

identificados;

Acompanhar a implementagdo das medidas corretivas e recomendagdes decorrentes das avaliagdes

realizadas pelo GCO ou por entidades de supervisao e auditoria.

7.5. UNIDADES DE ESTRUTURA DO BANCO

a)

b)

c)

d)

el

f)

g)

Cumprir a legislacdo, regulamentaco, politicas, normas e procedimentos internos aplicaveis as

suas atividades;

Assegurar a existéncia e funcionamento dos controlos necessarios a gestdo dos riscos

associados as respetivas atividades;

|dentificar e comunicar ao GCO situagdes de incumprimento, riscos ou outras matérias

suscetiveis de afetar a conformidade do Banco;

Prestar, de forma completa e atempada, as informagdes e documentagdo solicitadas pelo GCO

no exercicio das suas funcdes;

Implementar as medidas corretivas e de mitigacdo determinadas ou aprovadas pelos 6rgdos

competentes;

Assegurar a participagdo dos colaboradores nas agdes de formagao e sensibilizagdo em matéria

de Compliance;

Cooperar com o GCO no exercicio das suas fungdes.

7.6. COLABORADORES

a)
b)

c)

Cumprir as disposicdes legais, regulamentares e internas aplicaveis as suas func¢des;
Atuar de acordo com os principios de ética, integridade e conduta estabelecidos pelo Banco;

Participar nas a¢des de formacao e sensibilizagdo em matéria de Compliance;
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d) Comunicar, através dos canais estabelecidos, situagdes de incumprimento, suspeitas, conflitos

de interesses ou outros eventos suscetiveis de representar risco para o Banco;
el Cooperar com as fungdes de controlo interno no exercicio das respetivas atribuigdes.

O Sistema de Controlo Interno do Banco assenta no Modelo das Trés Linhas, cabendo a 12 Linha a
identificacdo, avaliagdo, gestdo e mitigagcdo dos riscos inerentes as atividades desenvolvidas, a 22 Linha, na
qual se integra a Fungéo de Compliance, o acompanhamento, monitorizagao e controlo dos riscos bem como
0 apoio e desafio a 12 Linha; e a 32 Linha assegurada pela Fungdo de Auditoria Interna, a avaliagéo

independente da adequag&o e eficacia do governo, da gestéo dos riscos e do Sistema de Controlo Interno.

8. RELATORIOS E REPORTES DE COMPLIANCE

A fungéo de Compliance deve assegurar o reporte regular aos 6rgados de Administracdo e Fiscalizagdo do
Banco e, quando aplicavel, as autoridades competentes, sobre matérias relevantes no ambito das suas
atribuicdes, incluindo a exposicao aos riscos de Compliance, os incumprimentos e deficiéncias identificados,

as medidas corretivas adotadas e o respetivo acompanhamento.

A Funcdo de Compliance elabora, pelo menos anualmente, o Relatério de Atividade de Compliance, no qual
apresenta uma apreciagdo global das atividades desenvolvidas, dos principais riscos e ocorréncias
identificados e do grau de execugdo do respetivo plano de atividades, submetendo-o aos o6rgéos

competentes, nos termos das normas internas e regulamentares aplicaveis.
9. INCUMPRIMENTO

O incumprimento dos principios orientadores descritos na presente politica pelos Colaboradores do BAICV,
sera considerado como uma violagdo das normas internas do Banco. Como tal, a inobservancia do contetdo
desta politica, constituird sempre uma infragao disciplinar para colaboradores internos ou contratual para
entidades externos, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que ocorra no caso, ficando o
colaborador, ou entidade contratada em causa sujeita aos procedimentos legais e disciplinares que se

mostrem adequados e aplicdveis as circunstancias apuradas.
10. REVISAO E ATUALIZAGCAO

A presente Politica deve ser revista sempre que se considere desajustada face a legislagdo, regulamentagéo

interna ou externa, bem como de acordo com o prazo de atualizagao periddica definido no BAICV.
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Qualquer alteragdo ou revisdo desta Politica deve ser submetida ao Conselho de Administragdo para

aprovacgao, sob proposta da Fungdo de Compliance e parecer da Comissao Executiva.
11. DIVULGAGAO E ACESSO

A presente Politica é objeto de divulgagdo interna através da intranet do Banco e de outros canais
institucionais definidos para comunicagao interna, de modo a garantir que todos os colaboradores e partes

relevantes tém acesso e conhecimento do seu conteldo.
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