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SUMARIO EXECUTIVO

O Conselho de Administragdo do BANCO BAI Cabo Verde S.A (doravante BAICV) elaborou

o presente Relatdério de Governo Societario, em cumprimento das seguintes legislagtes

vigentes:

iv.

v.

Vi.

vii.

O artigo 33° da Lei das Actividades das Instituicdes Financeiras (Lei n°
62/VIII/2014, de 22 de Abril);

O artigo 131.°9 do Decreto-Legislativo n® 1/2012 - Cdédigo do Mercado de
Valores Mobilidrios (Céd.MVM);

Aviso n° 4/2014 de 17 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo Aviso
n® 4/2019 de 14 de Margo, do Banco de Cabo Verde, que aplica-se aos
membros dos oOrgaos de administragdo e fiscalizagdo de uma instituigdo
financeira;

O artigo 5.° do Regulamento n.°® 1/2009 da Auditoria Geral do Mercado de
Valores Mobiliarios (AGMVM);

O Aviso 6/2017 de 7 de Setembro, do Banco de Cabo Verde, que aprovou o

Cdédigo de Governo Societario das Instituicdes Financeiras;

O Regulamento 1/2016 de AGMVM - Regulamento sobre o Relatério Anual do
Governo dos Emitentes de Valores Mobilidrios Admitidos a Negociagdo em
Mercado.

O Aviso n® 7/2017 de 7 de Setembro, do Banco de Cabo Verde, que estabelece
o Modelo do Relatério Anual de Governo Societario;

Neste sentido, sem prejuizo do cumprimento dos normativos supra citados e da Lei n©

61/VIII/2014, de 23 de Abril, que define as bases, os principios orientadores e o quadro

normativo para o Sistema Financeiro, o presente Relatorio visa demonstrar a

transparéncia de informacdes como principio norteador do BANCO BAICV, e as relacbes

estabelecidas com os accionistas e demais partes interessadas (Stakeholders).
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No que respeita as praticas do governo societario, o BAICV tem vindo, desde o exercicio
de 2008, a desenvolver a sua actividade num ambiente que procura conjugar critérios de
bom governo societario, entre os quais, competéncia técnica e deveres de cuidado,
lealdade e transparéncia, com procedimentos que visam atingir os objectivos do bom

governo societario, dos quais se destacam:
a) Estratégia de Negocio;
b) Directrizes Gerais (politicas) e Limites de Exposigdo a Riscos;
c) Cdbdigo de Conduta;

d) Declaragdes de Conflito de Interesses Relativos ao Conselho de Administracdo e ao

Conselho Fiscal;

e) Normativos Relativos aos Comités de Crédito e Investimentos, de Produtos e
Servigos, de Gestdo de Risco, de Depdsitos e Aplicagdes de Clientes, de Activos e

Passivos, e Plano de Expansdo da Rede;
f) Relatdrios Periddicos de Controlo Internos e de Gestao de Risco;
g)Implementagdo de Politicas de Conhega seu Cliente (Know Your Costumer);
h)Programa Prevengao de Lavagem de Capital e Financiamento do Terrorismo;

i) Segregacao de Fungdes e a Implementacao de Rigorosos Controlos de Gestao

Financeira e de Riscos, bem como a sua Monitorizacao.

2. DECLARAGAO DE ACOLHIMENTO

O Conselho de Administragdo descreve no quadro anexo ao Relatério (item 24.1),
informagdes que declaram o entendimento da instituicdo sobre o nivel de acolhimento das
recomendagdes estabelecidas no Coédigo de Governo Societario das Instituicoes
Financeiras, instituido no Aviso n® 6/2017, de 7 de Setembro, do Banco de Cabo Verde

(BCV), sendo que, em caso de ndo acolhimento incluem a respetiva fundamentagao.

-~
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3. ESTRUTURA ACCIONISTA

3.1. Estrutura de Capital

O BAICV é uma sociedade andnima de direito cabo-verdiano, constituida em 2008, com
capital social, integralmente subscrito e realizado em dinheiro, atualmente de ECV
1.430.795.000,00 (Mil Quatrocentos e Trinta MilhGes, Setecentos e Noventa e Cinco Mil

Escudos), dividido em 1.430.795 acgdes, com valor nominal de 1000 escudos cada.

O accionista maioritario do BANCO BAICV é o Banco Angolano de Investimentos, S.A. (BAI
Angola), com sede em Luanda, Angola, o qual exerce o dominio e controlo da filial, o
Banco BAI Cabo Verde S.A..

Os accionistas gozam do direito de preferéncia na subscricdo de novas acgdes, na

proporgao das acgbes que a cada momento detém.

A Assembleia Geral pode deliberar, por maioria de 34, limitar ou suprimir o referido direito

de preferéncia dos accionistas.

A estrutura do capital social do BAICV a 31 de dezembro de 2020 é a que se segue no
quadro abaixo:

ACCIONISTAS | MONTANTE (ECV) | N° ACCOES

Banco Angolano de Investimentos, S.A. | 83,85% ECV 1.199.737.000,00 | 1.199.737

SONANGOL Cabo Verde — Sociedade de RRERLE ' ECV 192.505.000,00 192.505
Investimentos, S.A.

SOGEI - Sociedade de Gestao 2,70% ECV 38.553.000,00 « 38.553
Investimentos S.A

TOTAL 100% | ECV 1.430.795.000,00 1.430.795

4. ACOES PROPRIAS

Nesta data ndo ha registos de aquisicdo/alienagao de acgdes proprias do Banco. Ao abrigo
dos Estatutos do BAICV, a sociedade podera, por deliberagdo da Assembleia Geral,

adquirir acgbes proprias nos termos previstos na lei.

s %(N
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5. RESTRICOES A TRANSMISSIBILIDADE DAS ACOES

Nos termos dos Estatutos do BAICV, ndo existem restricbes & transmissibilidade das
acgoes.

6. PARTICIPACOES QUALIFICADAS NO CAPITAL SOCIAL

Relativamente as participagdes qualificadas, ou seja, accionistas detentores de
participacbes que excedem 5% do capital social do BAICV, manteve-se a mesma estrutura
comparativamente ao ano 2019, conforme o quadro abaixo:

ACCIONISTAS VALOR (ECV)
Banco Angolano de Investimentos, S.A. 83,85% | ECV 1.199.737.000,00

N° ACCOES
1.199.737

SONANGOL Cabo Verde - Sociedade de EERECR:LLY ECV 192.505.000,00 192.505

Investimentos, S.A.

7. ACCIONISTAS TITULARES DE DIREITOS ESPECIAIS

Nesta data, ndo ha accionistas com direitos especiais.

8.RELACOES DE NATUREZA COMERCIAL ENTRE TITULARES DE PARTICIPACAO
QUALIFICADA E A SOCIEDADE BANCO BAICV.

O quadro seguinte descreve o resumo das relagdes comerciais entre os accionistas
titulares de participagao qualificada e a sociedade, Banco BAICV:

ACCIONISTAS Relacoes Comerciais
 Deposito a Ordem; :
Banco Angolano de Investimentos, S.A. » Deposito a Prazo;

e Tomadas de fundos;
J ..Prestagae de garantlas de operagoes de

o Empréstimo obr gac:lonista
e Deposito a Ordem;
SONANGOL Cabo Verde - Sociedade de JCINbLsloISIGR-W¢-VLo}
Investimentos, S.A. e Empréstimo obrigacionista.

p%c 3
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8. ORGAOS SOCIAIS, AUXILIARES E COMISSOES

Sempre visando os principios de bom governo das sociedades, o modelo societario
adotado pelo BANCO BAICV é composto por:

a) Org3os Sociais:
i. A Assembleia Geral;
ii. O Conselho de Administracao;
iii. O Conselho Fiscal.
b) Orgdos Auxiliares:
i. Comissdo de Supervisdo de Controlo Interno;
ii. Comissao de Supervisao de Gestao de Risco;
c) Comissdo de Nomeagdes, Avaliagdo e Remuneragoes.
Nos termos dos Estatutos, o Conselho de Administragdo delega numa Comissdo Executiva

a gestdo corrente da sociedade.

Os membros dos érgé‘os Sociais do BAICV sdo eleitos por deliberagdo da Assembleia
Geral. O mandato tem a duragao de quatro (04) anos, podendo ser renovado por uma ou

mais vezes, nos termos dos Estatutos.

Os curriculos dos membros dos Orgdos Sociais encontram-se no Anexo II ao presente

Relatorio.

Sdo lavradas as atas de todas as reunides dos Orgdos Sociais do BANCO BAICV, com

informacgbes sobre as deliberagoes.

O BANCO adopta uma politica da sociedade quanto a independéncia, integridade,
experiéncia, competéncia e & diversidade de género na composicdo dos seus Orgdos

Sociais.

No Organigrama seguinte esta representada a Estrutura de Modelo de Governo Societario
do BANCO BAICV.
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GABINETE DE APOIO AC CONSELHO E
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8.1. Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente e por um Secretario, eleitos
por um mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a sua renovacdo por uma ou mais

vezes. A Assembleia Geral é convocada pelo respetivo Presidente, com a antecedéncia de
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vinte e um dias, conforme estabelecido na lei. A atual composicdo da Mesa da Assembleia

Geral é a seguinte:

Silvino Manuel da Luz Presidente
Adilson dos Reis Mendonga (exerceu funcoes a partir de Secretario

15/06/2020)

NOME

A Assembleia Geral ndo prevé limitagdes ao exercicio do voto, sendo que cada cinquenta

(50) agdes corresponde a um voto. Os Estatutos do BANCO BAICV contemplam apenas

que, caso 0s accionistas ndao possuam o numero de acgdes suficientes para atingir um

voto, os mesmos poderdo agrupar-se e fazer-se representar por um deles para cumprir

com o seu exercicio do direito de voto.

De acordo com os Estatutos do BANCO BAICV, as deliberagfes sdao tomadas por maioria

simples de votos dos accionistas presentes ou representados na Assembleia Geral, sem

prejuizo da maioria qualificada nos casos previstos na Lei.

Compete a Assembleia Geral:

a)

b)

f)

Apreciar o relatério do Conselho de Administracdo, discutir e votar o balango e as
contas e parecer do conselho fiscal e deliberar sobre a aplicacdo dos resultados dos
exercicios;

Eleger os membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de Administragao e
do Conselho Fiscal; designando os respetivos Presidentes;

Eleger os Presidentes das Comissdes de Supervisao;

Deliberar sobre qualquer alteragdo dos Estatutos e aumento de capital, sem
prejuizo das disposigGes aplicaveis sobre a matéria;

Designar uma Comissdao de NomeagOes, Avaliagdo e Remuneragbes composta por
membros, a eleger trienalmente, entre accionistas ou ndo, pela Assembleia Geral, a
qual deliberard sobre as remuneragées dos membros dos érgdos sociais;

Autorizar a aquisicdo e alienacgdo de imoveis, e bem assim investimentos, uns e

outros de valor superior a 20% do capital social;
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g) Deliberar sobre a emiss@o de obrigagoes;
h) Deliberar sobre a realizagdo de prestagdes acessérias por parte dos accionistas;
i) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha sido convocada.

8.1.1. Comissao de Vencimentos

A Comissdo de Vencimentos é designada pela Assembleia Geral, que designard
igualmente o seu Presidente, e sera composta por 3 (trés) membros a nomear entre
accionistas ou ndo, ou por membros do 6rgdo de administracdo, que ndo desempenhem

fungbes executivas, ou por membros do érgdo de fiscalizagdo.

A Comissdo de Vencimentos é responsavel pela adogdo das decisOes relativas a

remuneracgdo e a fixagao das remuneragdes aplicaveis aos membros dos Orgaos Sociais.

Esta Comissao tem a seguinte composigao:

NOME f EM REPRESENTACAO

| José Carlos de Castro | Presidente |
| Paiva

Banco Angolano de Investimentos S.A

| Jodo Bento Silva Neto Vogal SONANGOL Cabo Verde - Sociedade de
! Investimentos S.A
| Jorge Daniel Spencer Vogal SOGEI - Sociedade de Investimentos S.A

| Lima

8.2. Conselho de Administracao

O Conselho da Administracdo é composto por sete (7) membros, dos quais quatro (4) Néo
Executivos, sendo dois Administradores Nao Executivos Independentes.

O Presidente do Conselho da Administragdo € designado pela Assembleia Geral, dentre os
seus membros. Do Conselho de Administragdo, fazem parte no maximo trés (3)
Administradores Executivos, aos quais esta confiada a gestdo corrente e representagao da

sociedade.

O quadro seguinte descreve a composigao do Conselho de Administragao:

11
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NOME . CARGO QUALIFICACAO
Luis Filipe Rodrigues Lélis Presidente | Nao Executivo (ndo residente)
A E G NS Gl LI 8 Administrador Nao Executivo (ndo residente)
Morgado
Manuel de Jesus Costa Administrador Ndo Executivo - Independente
(residente)
Maria Encarnacao Alves FXelullslSig:le[e]5] Nao Executiva - Independente
Rocha (residente)
(or- 1 [« RANT TS (115 G B - -l Admiinistrador Executivo (residente)
| Victor Chaves s e 1S ; A
| Carla Monteiro do Rosario FelullfiSde-Tele]r=! Executiva (residente)
| David Luis Dupret Hopffer [WChalitue: cliauk Executivo (residente)

. Almada

O Conselho de Administragdo retine no minimo quatro (04) vezes ao ano, ou sempre que
seja convocado pelo seu Presidente, ou por dois Administradores, ou pelo Conselho Fiscal.
De todas as reunides sdo lavradas actas em que sdo registadas as deliberagbes e

presencgas verificadas, sendo as mesmas lavradas em livro de actas da sociedade.

Durante o ano 2020 realizaram-se (7) sete reunides do Conselho de Administracdao, com a
participagdo de todos os membros e com uma taxa de assiduidade de quase cem por
cento (100%) dos membros eleitos. Na 22 Sessdo da reunido, realizada no dia 18 de Maio
de 2020, registou-se a auséncia do Administrador Nao Executivo Independente, Dr.

Manuel de Jesus Costa.

As competéncias do Conselho de Administragdo decorrem da lei e dos Estatutos,

competindo-lhe em especial:

a)Gerir os negdcios sociais e praticar todos os actos e operagdes relativas ao objecto

social que ndo caibam na competéncia atribuida a outros 6rgdos da sociedade;

b)Representar a sociedade em juizo e fora dele, activa e passivamente, podendo
desistir, transigir e confessar em qualquer pleito e, bem assim, comprometer-se,

mediante convengdo de arbitragem, a decisdo de arbitros;

c) Adquirir, vender ou, por outra forma, alienar ou onerar direitos e bens, moveis ou

imoveis, sem prejuizo das competéncias da Assembleia Geral nestas matérias;

@ ZZ(W
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d)Constituir sociedades, subscrever, adquirir, onerar e alienar participagdes sociais;

e)Estabelecer a organizacdo técnico-administrativo da sociedade, as normas de

funcionamento interno, designadamente sobre o pessoal e sua remuneragao;

f) Constituir mandatarios com o poder que julgue convenientes, incluindo os de
substabelecer;

g)Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela Lei e pelos
Accionistas.

O Conselho de Administracao pode deliberar, nos termos legais, que certos documentos

da sociedade sejam assinados por processos mecanicos ou por chancela.
Compete, nomeadamente, ao Presidente do Conselho de Administragao:

a)Representar o Conselho de Administragdo em juizo e fora dele;

b)Coordenar a actividade do Conselho de Administracdo e convocar e dirigir as

respectivas reunioes;
c) Exercer voto de qualidade;
d)Zelar pela correcta execugao das deliberagoes do Conselho de Administragao.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente serd substituido pelo Administrador
designado para o efeito.

8.2.1. Org3os Auxiliares do Conselho de Administracdo ou Comissées de
Supervisdo

Em cumprimento do disposto no artigo 29° da Lei de Bases do Sistema Financeiro, Lei n®
61/VII/2014 de 23 de Abril e no Aviso n® 4/2017 de 7 de Setembro, na reunidao da
Assembleia Geral Anual que se realizou no dia 19 de Margo do ano 2019, foi deliberada a
criacdo da Comissdo de Controlo Interno e da Comissao de Gestao de Risco, cujos
regulamentos podem ser consultados na secretaria da sociedade Banco BAICV e no
respectivo site.

13
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A Comissdao de Supervisao de Controlo Interno (CSCI) é o 6rgdo de supervisdo e
controlo do Banco, designado pela Assembleia Geral, encarregada de auxiliar o Conselho
da Administragdo na supervisao e implementacado da fungdo de controlo interno, auditoria

e compliance.

A CSCI é composta por um minimo de trés e um maximo de cinco membros eleitos dentre
os membros do Conselho da Administracdo Nao Executivos e os membros efetivos do
Conselho Fiscal.

O Presidente da CSCI é nomeado de entre os membros ndo executivos independentes, e
eleito em Assembleia Geral, e é o responsavel pelo regular funcionamento da Comissao,

sendo auxiliado pelo Secretario.

Além dos membros permanentes designados, poderdo participar nas reunides da CSCI os
membros ndo permanentes.

Compete a CSCI, em especial:

a) Acompanhar as atividades do Conselho de Administragao e da Comissao Executiva;
b) Supervisionar e avaliar globalmente a eficacia do enquadramento e planos gerais de

controlo interno, auditoria e compliance que asseguram a prossecugao da missao e

dos objetivos do Banco.
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A actual Comissdo de Supervisdo de Controlo Interno é composta pelos seguintes
membros:

* Presidente, Manuel Costa (Administrador ndao Executivo,
Independente);

» Luis Lélis (Presidente do Conselho de Administragao);

» Margarida Carvalho (membro do Conselho Fiscal, Efetivo).

» Mdnica Gomes (Diretora do Gabinete de Auditoria Interna
e Inspegdo) Amarita Mendonga (Coordenadora do Nucleo
de Fungao Compliance);

« Eder Monteiro (Coordenador - Gabinete Gestédo de Risco).

e Mdnica Gomes (Diretora do Gabinete de Auditoria Interna
e Inspegao)

e Encarnagdo Rocha (Administrador ndo Executivo,
Independente);

o Alexandre Morgado (Administrador ndo Executivo);

e Bessa Victor (Presidente da Comissao Executiva);

e David Almada (Administrador Executivo).

e Carla do Rosario (Administradora Executiva);

Integram ainda a CSCI, os responsaveis das fungdes de auditoria interna, gestdo de risco
e compliance.

A Comissao de Supervisao de Gestao de Risco (CSGR) € o 6rgao de supervisao e
controlo do Banco, designado pela Assembleia Geral, encarregada de auxiliar o Conselho
da Administragdo na supervisao e implementacao da fungao de gestao de riscos.

A CSGR é composta por um minimo de trés e um maximo de cinco membros eleitos
dentre os membros do Conselho da Administragdo Nao Executivos e os membros efetivos

do Conselho Fiscal.

O Presidente da CSCR é nomeado de entre os membros nao executivos independentes, e
eleito em Assembleia Geral, e é o responsavel pelo regular funcionamento da Comisséo,

sendo auxiliado pelo Secretario.

Além dos membros permanentes designados, poderdo participar nas reunioes da CSGR os

membros ndo permanentes.
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Compete a CSGR, em especial:

a) Acompanhar as atividades do Conselho de Administracdo e da Comissao Executiva
no que respeita a fungdo de gestdo de riscos;
b) Supervisionar a implementagdo da estratégia da gestdo de risco adequada a

missao e objetivos do Banco.

A actual Comissdo de Gestdo de Risco € composta pelos seguintes membros:
FUNCAC

Presidente, Encarnagcdo Rocha (Administradora nédo
Executiva Independente);

Alexandre Morgado (Administrador ndao Executivo);
Albertino Xisto Almeida (membro do Conselho Fiscal,
Efetivo).

as funcoes de Eder Monteiro (Coordenador do Gabinete Gestdao de
controlo Risco);

Monica Gomes (Diretora do Gabinete de Auditoria
Interna e Inspegao);

Amarita Mendonga (Coordenadora do Nicleo de Fungao
Compliance);

Carlos Tavares (Coordenador do Nucleo de Seguranga de
Informacao ).

ecretario Eder Monteiro (Coordenador do Gabinete Gestdao de
Risco).

Luis Lélis (Presidente do Conselho de Administracdo);
Membros Manuel  Costa (Administrador  ndo Executivo,
permanentes Independente);

Bessa Victor (Presidente da Comissdo Executiva);

Carla do Rosério (Administradora Executiva);

David Almada (Administrador Executivo).

[itulares ¢

Integram ainda a CSGR, os responsaveis das fungdes de gestdo de risco, auditoria interna

e compliance.

8.2.2. Comissdo Executiva

Nos termos dos Estatutos do BAICV, o Conselho de Administracdo delega a gestdo
corrente da sociedade numa Comissdao Executiva, a qual estéd composta por um maximo

de trés (03) administradores, dos quais um é Presidente. Tanto a sua composi¢gao como

C Jen Basrand B, q @ZCU
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0s seus poderes e condigdes da respectiva delegagdo sao definidos em acta pelo Conselho

de Administragao.

A actual Comissd@o Executiva é composta pelos seguintes membros:

| NOME |
| Carlos Augusto Bessa Victor Chaves Presidente

Carla Monteiro do Rosario Administradora
David Luis Dupret Hopffer Almada Administrador

Em regra, a Comissdo Executiva relne semanalmente, de forma ordinaria.
Extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus

membros.

As deliberagdes sdo sempre registadas em acta e sdo tomadas por maioria dos votos

presentes ou representados, tendo o Presidente voto de qualidade.

A Comissdo Executiva compete, no ambito das suas atribuigdes, nomeadamente o

seguinte:
a)Dar execugao ao orgamento anual do Banco;
b)Aprovar as tabelas de precos a praticar pelo Banco;

c) Aprovar operagoes de crédito e a prestagdo de servigos bancdrios, desde que, quanto
as primeiras, ndo seja ultrapassado o limite de CVE 120.000.000,00 ou o seu
contravalor quando se trate de operagdes contratadas em moeda estrangeira e de
CVE 250.000.000,00 de exposicdo acumulada, por cliente;

d)Adquirir, onerar ou alienar bens do imobilizado;
e)Autorizar a realizagdo de despesas correntes;
f) Autorizar a admissdo e a demissao de pessoal;

g)Contratar prestadores de servigo;
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h)Decidir sobre auditorias parciais ou por agéncia e providenciar pela adopgdo das

medidas adequadas a cada caso;

i) Assegurar o permanente cumprimento dos “racios” e limites prudenciais em vigor em
cada momento, bem como o de todas as normas emanadas das autoridades de

supervisao;
j) Assegurar o controlo de gestdo, de periodicidade mensal;

k)Estabelecer a organizagao teécnico-administrativo, as normas de funcionamento
interno, bem como a remuneragdo do pessoal, em linha com o orgamento aprovado

pelo Conselho de Administracao;

I) Representar a sociedade em juizo e fora dele, activa e passivamente, podendo
desistir, transigir e confessar em quaisquer pleitos, e bem como assim,

comprometer-se, mediante convengao de arbitragem, a decisdo de arbitros;

m) Constituir mandatdrios com os poderes que julgar convenientes, incluindo os de

substabelecer;

n)Lavrar Actas das suas reunides e decisGes e respectivo arquivo, que mantera,
permanentemente actualizado e coloca-lo a disposicdo do Conselho de Administracdo

para consulta e leitura.

Quanto a distribuicdo de tarefas e competéncias no seio do Conselho de Administracdo, o
BAICV toma em consideragdao as diferentes habilitagbes e a experiéncia pessoal e
profissional de cada um dos seus membros e a dimensdo da instituigdo, pelo que a
distribuigdo de pelouros tem sido efectuada em funcdo de tais critérios e circunstancias.

No @mbito da delegagdo de competéncias atribuidas pelo Conselho de Administragdo a
Comissao Executiva, nos termos da lei e por forga do artigo 16° dos Estatutos da
sociedade, para efeito da gestdo ordinaria e representagdo do Banco, a atribuigdo de

pelouros aos membros da Comissao Executiva esta ordenada da seguinte forma:

CYmd v tS— o 5 % %\;
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1.Carlos Bessa Victor Chaves, na qualidade de Presidente da Comissao
Executiva:

NSI - Nucleo de Sistemas de Informagao;

GJC - Gabinete Juridico e Contencioso;

NCO - Nucleo de Compliance;

GPC - Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestao;

GAI - Gabinete de Auditoria e Inspecdao (por delegacdo e coadjuvagdao de um
Diretor Coordenador);

UGI - Unidade de Gestdo Imobiliaria

2. Carla Monteiro do Rosario, na qualidade de Administradora Executiva:

DAD - Diregao Administrativa e Capital Humano;

GMC - Gabinete de Marketing e Comunicacao;

DCM - Direcao Comercial;

GAC - Gabinete de Analise de Crédito (por delegagdo e coadjuvacdo de um
Diretor Coordenador)

3. David Luis Hopffer Almada, na qualidade de Administrador Executivo:

DFC - Diregdo Financeira e Contabilidade;

GGR - Gabinete de Gestdo de Risco;

DOS - Diregdo Organizagdo e Sistemas de Informagdo (por delegagdo e
coadjuvacao de um Diretor Coordenador);

DOP - Direcgao de Operagoes (por delegacdo e coadjuvagao de um Diretor

Coordenador).

8.3. Conselho Fiscal

A fiscalizagao da actividade social do BAICV compete ao Conselho Fiscal, eleito pela

Assembleia Geral e composto por cinco (5) membros, dos quais trés (3) membros

efectivos, e dois (2) membros suplentes, sendo trés (3) dos seus membros, incluindo o

Presidente, independentes, nos termos do Aviso n° 04/2014 de 17 de Outubro, com as

alteragdes introduzidas pelo Aviso n® 4/2019 de 14 de Margo, do Banco de Cabo Verde,

Yo
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cujo regulamento pode ser consultado na secretaria da sociedade Banco BAICV e no
respectivo site.

O atual Conselho Fiscal é composto pelos seguintes membros:

| NOME CARGO | QUALIFICACAO
E Antonio Querido dos Reis Borges Presidente | Independente '

} Margarida Maria Varela de Carvalho Vogal Efectivo

) Albertino Xisto Almeida ' Vog_al Efectivo (independente)
’ José Carlos Ramos Cunha Vogal Suplente (independente)
’ Emanuel Neves Duarte ~ Vogal Suplente

O Conselho Fiscal retne, pelo menos, uma vez, em cada exercicio, sem prejuizo de o
Presidente poder convocar reunides sempre que o entenda necessario, sendo as

deliberagdes tomadas por maioria.

O exame das contas do BAICV cabe a um revisor oficial de contas, ou a uma sociedade de

revisores oficiais de contas, designados pela Assembleia Geral por indicacdo do Conselho
Fiscal.

Alem das atribuigBes constantes da lei e nos Estatutos do BAICV, compete, especialmente
ao Conselho Fiscal:

a)Assistir as reunides do Conselho de Administragdo sempre que o entenda

conveniente, ou que para tal seja convidado;

b)Examinar, sempre que o julgue conveniente e pelo menos uma vez por més, a

escrituragao do Banco;

c) Acompanhar o funcionamento da instituicdo e o cumprimento das leis, dos estatutos
e dos regulamentos que Ihe sejam aplicaveis;

d) Emitir pareceres acerca do orgamento, do balango, inventario e contas anuais;
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e)Fiscalizar a administragdo, verificando as casas-fortes da instituicdo sempre que

julgue conveniente, com sujeicdo as inerentes regras de seguranga;

f) Chamar a atengao do Conselho de Administragao para qualquer assunto que deva ser
ponderado e pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja submetida por

aquele 6rgao.

9. POLITICA DE SELECAO E AVALIACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° e seguintes do Aviso n° 4/2014 de 17 de
outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Aviso n® 4/2019 de 14 de Margo, do Banco
de Cabo Verde, na reunido da Assembleia Geral Extraordinaria que se realizou no dia 29
de Outubro de 2019, foi aprovada a Politica de Selegdo e Avaliagdo dos Membros dos

Orgsos de Administracdo e Fiscalizacdo, do BAICV.
A Politica determina o seguinte:

a) Os principios gerais e objetivos que lhe estdo subjacentes;

b) Os responsaveis pela avaliagdo da adequacgao;

c) Os requisitos de adequacgao;

d) Os procedimentos de avaliagdo da adequagdo a luz dos requisitos legalmente
estabelecidos;

e) As regras sobre prevencgdo, comunicacdo e sanacdo de situagdes de conflitos de
interesses;

f) Os meios de formagao profissional disponibilizados pela BAICV tendo em vista a

aquisicao e o desenvolvimento de competéncias.

A avaliagdo da adequagao das pessoas aptas para integrar o Conselho de Administragao e
o Conselho Fiscal cabe & Comisséo de Selegdo, Avaliagdo dos Orgdos Sociais, (CSAOS), a

ser eleita na Assembleia Geral Anual de 2021.
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A Politica de Selegéio e Avaliagdo dos Membros dos Orgdos Sociais do BAICV encontra-se

disponivel no sitio internet do Banco: www.bancobai.cv.

10. POLITICA DE REMUNERAGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO
E FISCALIZACAO

Em cumprimento do disposto no Aviso n® 2/2019 de 14 de Margo, do Banco de Cabo
Verde, na reunido da Assembleia Geral Extraordindria que se realizou no dia 29 de
Outubro de 2019, foi aprovada a revisdo da Politica de Selecdo e Avaliacdo dos Membros
dos Org&os de Administracdo e Fiscalizagdo, do BAICV.

A Politica de Remuneragdo constitui um instrumento de gestdo estratégica de negobcio,
com as seguintes finalidades:

a) Recompensar o nivel de responsabilidade profissional e assegurar a equidade
interna e a competitividade externa;

b) Estimular o compromisso e motivagao das pessoas e promover desempenhos de
exceléncia, reconhecendo e premiando o mérito;

c) Materializar de forma sustentada os objetivos estratégicos, valores e interesses de
longo prazo do BAICV, tendo sempre em conta a gestdo de risco e o apetite ao
risco do BAICV.

A Comissdo de Remuneracdo dos Orgdos Sociais (CROS) é responsavel pela elaboracdo,
monitorizagdo e revisdo da Politica de Remuneragéo, também a ser eleita na Assembleia
Geral Anual de 2021.

A CROS assume a responsabilidade fundamental de garantir que os respetivos Principios e
Regras da Politica de Remuneragdo sejam devidamente executados, designadamente por
via da formulagdo de juizos informados e independentes sobre a politica remuneratoéria
dos membros do Conselho de Administracdo e as praticas remuneratérias aplicaveis aos
mesmos, bem como sobre os incentivos criados para efeitos de gestdao de riscos, de
capital e de liquidez.
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A Politica de Remuneragdo dos Membros dos Orgdos Sociais do BAICV encontra-se disponivel

no sitio internet do Banco: www.bancobai.cv.

11. PREVENCAO DA LAVAGEM DE CAPITAIS E FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

No BANCO BAICV encontram-se definidas politicas e procedimentos que asseguram que
as operacdes sdo realizadas de acordo com a legislagdo nacional vigente e standards
internacionais, no que diz respeito a prevengao da lavagem de capitais e financiamento do

terrorismo.

Segundo as politicas internas do BANCO BAICV (em cumprimento dos normativos
nacionais e as recomendagoes internacionais), todas as suas Unidades de Estruturas (UE)
devem aplicar medidas equivalentes, em relagdo a identificagdo dos clientes,

correspondentes bancarios e conservagdao de documentos.
O BANCO BAICV adopta e cumpre, designadamente, as seguintes medidas:

a)Fungao Compliance: criagdo e operacionalizagdo da unidade organica responsavel
pela fungdo Compliance, que € um orgao de primeiro nivel, suportada por uma
estrutura independente, permanente e efectiva, de controlo do cumprimento das
obrigacdes que emanam de leis, regulamentos, regras de conduta, principios éticos e
outros deveres a que a instituicdo se encontra sujeita. O objectivo deste o6rgdo, é
assegurar a coordenagdo da gestdo global do risco de compliance no BANCO BAICV,
fomentando a mitigacdo de riscos de compliance e a implementagdao de medidas
adequadas para a resolugdo de deficiéncias ou incumprimentos detectados, em
estreita colaboragdo com as restantes unidades de estrutura do BANCO BAICV,
sendo que:
= Desenvolve medidas e procedimentos, acompanha e avalia regularmente a
adequagdo e a eficacia dos mesmos, para detectar qualquer risco de
incumprimento;
= Acompanha e avalia os procedimentos de controlo interno em matéria de

prevencao da lavagem de capitais e do financiamento do terrorismo, e compete-

e
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lhe centralizar a informagao e a respectiva comunicagdo as autoridades

competentes;

= Acompanha e analisa as operagoes do BANCO BAICV tendo em vista a

prevengao de lavagem de capitais, o combate ao financiamento do terrorismo e

a prevengao do abuso do mercado, garantindo a comunicacdo as autoridades

competentes de situagdes suspeitas identificadas;

= Assegura a identificagao das situagdes de risco de compliance e respectivas

medidas mitigadoras ou correctivas, garantindo o acompanhamento da

implementagdo e a monitorizacdo continua da actividade do ponto de vista de

conformidade;

= Promove acgGes que contribuam para uma cultura organizacional de

compliance no BANCO BAICV, sustentada em elevados padrles de ética e de

integridade, assegurando a formagao em matérias de Compliance a todos os

colaboradores do BAICV;

= Responde as entidades oficiais sobre todas as questdes e matérias sobre este

assunto;

= Desenvolve acgbes de formagdo especifica no ambito do programa de

formacdo do pessoal.

b)Modelo de Gestao de Risco de Compliance: elaboracdo e implementacdo de um

modelo de gestdo de risco de compliance que estabelece um conjunto integrado de
processos de caracter permanente e sistematico que assegure uma compreensao
apropriada da natureza e magnitude dos riscos de compliance subjacentes a
actividade desenvolvida, contribuindo desta forma para uma implementacao
adequada da estratégia e missdao do BAICV. Este modelo visa gerir o risco através da
sua identificagdo, analise, classificagdo e selecgdo do tratamento e acompanhamento

com vista a sua mitigagao.

c) Auditoria Independente e Funcao de Revisao de Compliance: implementagao
de um sistema de auditoria interna que tem programas de auditoria especificos de
avaliagao da fungdo compliance em que a UE de compliance analisa o cumprimento
de todas as politicas e procedimentos operacionais relacionados com a prevencgado da
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lavagem de capitais e financiamento do terrorismo. Os programas de auditoria e de

compliance sao aprovados pela Comissao Executiva.

d)Conhecimento e Monitorizagdo do Cliente: definicdo e aplicagdo de politicas e
procedimentos internos que asseguram o cumprimento do dever de identificacao dos
seus clientes, e efectua, com recurso a ferramentas informaticas, a monitorizagao
das transacgdes realizadas pelos seus clientes que sao filtrados com regularidade por
confronto com listagens relevantes para identificacao de pessoas sancionadas, PEP’'s

e clientes de alto risco.

e)Pessoas Politicamente Expostas (PEP "s): monitorizacdo de forma reforcada das
transacgdes em que os clientes ou os beneficiarios Ultimos efectivos sejam PEP’s e

clientes de alto risco.

f) Contas Anénimas ou Numeradas: ndo fornecer aos seus clientes contas anénimas

ou numeradas.

g)Conservacdao de Documentos: conservacdo de documentos relativos a
identificagdo dos clientes, bem como os comprovativos de transacgdes (em formato
papel, ou qualquer outro), pelo periodo de 10 anos apds a sua realizagdo, mesmo

quando a relacdo comercial tenha ja cessado.

h)Monitorizacdo de Operagdes Suspeitas: monitorizagao de operagdes suspeita
com a colaboracdo dos funcionarios do BANCO BAICV, especialmente os funcionarios
das agéncias através de diligéncias de avaliagdo e despistagem e, também, por meio
de aplicagdo informatica, através de uma abordagem baseada no risco. O BANCO
BAICV possui um aplicativo informatico que permite fazer em tempo real filtragens
através de consulta e confronto com listagens relevantes para identificagdo de
pessoas sancionadas, PEP’s, e clientes de alto risco, de acordo com o perfil de risco

do cliente, monitorar as transacgdes e detectar transacgdes suspeitas.

i) Comunicagdo de Operagdes Suspeitas: implementagdo de politicas e
procedimentos internos por forma a cumprir a sua obrigagdo legal e centralizar as

informagdes de clientes e operacbes e proceder a respectiva comunicacdo as

., PAC
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autoridades competentes de operagfes suspeitas de configurarem a pratica dos

crimes de branqueamento de capitais ou de financiamento do terrorismo.

j) Comunicac¢ao de Transacgdes Bancarias Relevantes nas Contas e Verificacao
das Transferéncias: comunicacdo de operagdes suspeitas em montantes que
ultrapassam os limites minimos estabelecidos, ou montantes inferiores, quando
aplicavel, as autoridades competentes, designadamente a Unidade de Informacgdo
Financeira (UIF). Os detalhes das operacgdes de transferéncias (IMT - International
Money Transfer) como o nome do ordenante e do beneficidrio e morada sdo
verificados de acordo com as listas internacionais. O BANCO BAICV tem
implementado politicas e procedimentos internos de forma a cumprir com a
legislagdo aplicdvel em matéria de deveres, de diligéncia, de diligéncia acrescida, de
controlo, de formacdo, de recusa, de conservacdo de documento, de exame, de

colaboragéo e informagdo, de abstengdo, de confidencialidade e de comunicacdo.

k)Formacao: definicdo de medidas e procedimentos em matéria de prevencdo de
lavagem de capitais e financiamento do terrorismo sendo que todos os anos sdo
ministradas formacdes em matéria de prevengdo de lavagem de capitais e
financiamento do terrorismo a todas as unidades internas, em especial as da rede

comercial, sobre a detecgd@o e o processo de comunicagdo de operagoes suspeitas.

) Contratacdo e Acompanhamento dos Colaboradores: contratacdo de
colaboradores é baseada em critérios rigorosos e requisitos de alta performance
(idoneidade, honestidade, responsabilidade e capacidade técnica no desempenho das
fungdes). O BANCO BAICV tem implementado processos, que garantem o acesso
continuo a formagdo e ao conhecimento, e que protegem a seguranga sobre a
identidade, honestidade e integridade dos funcionarios.

m) Correspondentes Bancarios: implementacdo de manual de procedimentos e
diligéncias baseados no risco que incluem o conhecimento da natureza do negdcio do
correspondente, a sua licenga para operar, a qualidade da sua gestdo, idoneidade
dos seus accionistas, propriedade e controlo efectivo, e as suas politicas de
prevencao da lavagem de capitais e financiamento do terrorismo. Adicionalmente, é
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efectuado um continuo acompanhamento das contas dos correspondentes. O
estabelecimento de relagdes de correspondéncia bancaria, independentemente do
seu grau de risco, estd condicionado a existéncia de uma deliberagdo relevante da
Comissao Executiva, sendo salvaguardados os principios que regem a gestdo do risco
de compliance no BANCO BAICV, definidos nos normativos em vigor, competindo a
UE de compliance preencher as lacunas que surjam da sua interpretacdo ou possiveis

omissoes.

n)Bancos de Fachada (Shell Banks): O BANCO BAICV ndo estabelece nem mantem
relagbes de negocio com bancos de fachada, tal como definido na legislagdo em
vigor, e nem com bancos incorporados em jurisdicdes de risco elevado ou

considerados “paraisos fiscais”.
o)Payable-Through Accounts: O BANCO BAICV nao fornece este tipo de servico.

p)Avaliagdo das Transferéncias de Acordo com as Listas Internacionais: O
BANCO BAICV utiliza uma solugdo informatica para filtrar as transferéncias recebidas
e enviadas através dos sistemas de transferéncia de valores de acordo com as listas

de pessoas e entidades sancionadas, emitidas pelo UE, UN, OFAC, entre outras.

q)Politica de Sangdes: O BANCO BAICV tem implementado um programa de
Compliance, que inclui a politica de sangdes internacionais, cuja gestdo compete a
UE de Compliance que tem a responsabilidade de avaliar se a politica de sangbes
esta em conformidade com as leis e sangGes aplicdveis, monitorizar de forma regular

a sua eficécia e promover as alteragdes necessarias no sentido de ser melhorada.

A politica de sangdes integra um conjunto de politicas e procedimentos tendo em
vista assegurar que a instituicdo ndo estabelece ou mantém relagdes de negdcio,
nem processa operagdes para/em beneficio de pessoas, entidades ou paises
sancionados. Neste sentido efectua a filtragem de clientes e dos intervenientes em
operagdes por confronto com as listas de pessoas e entidades sancionadas, emitidas
pelo UE, UN, OFAC, entre outras. A politica de sangGes do BANCO BAICV encontra-se

disponivel no sitio internet do Banco: www.bancobai.cv.
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12. PREVENGCAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

O BAICV dispoe de uma Politica de Gestdao de Conflito de Interesses, elaborada ao abrigo
do Aviso n° 03/2014 de 17 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Aviso n°
3/2019, do Banco de Cabo Verde, que divulga os principios de actuagdo, as normas de
conduta profissional a observar pelo BAICV, seus colaboradores e pessoas relevantes no
exercicio das respectivas actividades e/ou fungdes, as medidas de caracter organizativo,
os procedimentos necessarios para assegurar uma adequada prevengdo e gestdo eficaz
dos eventuais conflitos de interesses, sem prejuizo da sua aplicagdo supletiva

relativamente as matérias com regulamentagdo especifica.

Os colaboradores do BANCO BAICV assinam uma declaracao valores éticos e uma
declaragdo de conflito de interesses, por ocasido da sua contratag&o.

Os membros dos Orgdos Sociais mantém actualizado o reporte de conflitos de interesses

entregue anualmente ao BCV.

13. AUDITOR EXTERNO

A auditoria anual as contas do BANCO BAICV é realizada por entidade independente
externa, cabendo ao Conselho Fiscal propor a Assembleia Geral a nomeacdo do Auditor
Externo (certificado) da Sociedade e apreciar o parecer do Auditor Externo sobre a
adequacdo e eficdcia do sistema de controlo interno das informacdes financeiras.

O BANCO BAICV promove a rotagdo dos Auditores Externos, a cada quatro (4) anos. O
processo de rotagdo € promovido pelo Conselho Fiscal do BANCO BAICV, que controla

todo o processo do concurso internacional para a selecgao do novo auditor.

Para a auditoria as contas dos ultimos (3) trés anos, foi contratada a empresa de

Auditoria PWC - Pricewaterhousecoopers & Associados — SROC.
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Os Auditbres Externos do BANCO BAICV auferem o honorario anual de EUR 55.000

(cinquenta e cinco mil euros), aprovado pela Assembleia Geral.

14. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Nesta data ndo ha transacgdes com partes relacionadas.

15. REMUNERACAO E OUTRAS REGALIAS DOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS

As informagbes referentes a remuneragdo e regalias dos membros dos Orgdos Sociais,

encontram-se em anexo ao presente Relatdério (ANEXO II).

16. SISTEMA DE CONTROLO INTERNO E GESTAO DE RISCOS

O sistema de controlo interno esta formado pelo conjunto das estratégias, sistemas,
processos, politicas e procedimentos, desenhados e operacionalizados por toda a
organizagdo para assegurar, com base nos melhores padrbes, o cumprimento dos

seguintes objectivos:

a)Eficacia e eficiéncia das operagdes;
b)Confianca do reporte financeiro;

¢) Compliance legal e regulamentar.

A gestdo do sistema de controlo interno no BANCO BAICV encontra-se suportada por
metodologias reconhecidas pelas boas praticas internacionais, visando garantir um
adequado ambiente de controlo, um sdlido sistema de gestdo de riscos, um eficiente
sistema de informacdo e comunicagdo, adequadas actividades de controlo e um efectivo
processo de monitorizagao. Para assegurar uma adequada gestdo do sistema de controlo
interno, encontram-se definidas responsabilidades especificas e transversais para os

seguintes orgaos de estrutura:
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a)Conselho de Administragcao e Comissao Executiva (CA e CE) - Compete ao
Conselho de Administragao e a Comissdo Executiva, dentro dos poderes delegados
pelo CA, definir o perfil, a estratégia, as politicas, os processos e a metodologia de
gestdo do sistema de controlo interno, assim como garantir a sua implementagdo e

manutengao.

b)Nicleo de Compliance (NCO) - Orgdo de staff da estrutura orgénica do BANCO
BAICV, que assegura a coordenagao da gestdo do risco Compliance e a salvaguarda
da boa execugao dos procedimentos de prevencao da lavagem de capitais e do
financiamento do terrorismo. No decorrer do exercicio referente ao ano 2018, entrou
em vigor o Manual de Gestdao de Risco de Compliance, um normativo que
permite fazer a gestao do risco de compliance.

¢) Niicleo de Seguranca de Informagdo (NSI) - é o Orgdo de staff que tem como
principal missdo assegurar a implementacdao das politicas definidas no Manual de
Seguranga de Informacdo do BANCO BAICV, garantindo a seguranca dos sistemas de
informagdo, estabelecendo os objectivos, responsabilidades e comportamentos

necessarios para gerir os activos de informagao num meio profissional seguro.

d)Gabinete de Gestdo de Risco (GGR) - é o Orgdo de staff responséavel pela na
concepgao, implementagdo e monitorizagdo de um Modelo de Gestdo de Risco,
acompanhando a actividade estratégica e operacional da Instituicdo para assegurar o
controlo de gestdo e protecgdo do capital do Banco face as varias perspectivas de
risco a que a actividade esta sujeita.

e)Gabinete de Planeamento e Controlo (GPC) - é o Orgdo de staff responsavel
pela concepgao, implementacdo e monitorizacdo de Modelo de Planeamento e
Controlo de Gestdo e de acompanhamento regular da execugdo dos objectivos
estratégicos da Instituicdo.

f) Gabinete de Auditoria e Inspeccdo (GAI) - é o Orgdo de staff que tem como

principal missao a fiscalizagdo da actividade de todos os 6rgdos de estrutura do
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Banco, auxiliando o 6rgao de administragdo na monitorizagao do sistema de controlo
interno, com o objectivo de identificar as areas de maior risco, avaliar a eficacia da
sua gestdao e a adequabilidade dos procedimentos de controlo de maior relevancia,
bem como promover processos eficazes de governacdao do sistema de controlo
implementados. E, ainda, responsavel pela elaboragdo de um relatério do sistema de
controlo interno com uma sintese das principais deficiéncias detectadas nas acgles
de controlo pela auditoria externa e auditoria interna, das recomendacgoes efectuadas
e do respectivo grau de implementagao, bem como pela validagao da documentacgao

de processos e realizacao de testes aos procedimentos de controlo interno.

17. MECANISMO DE CONTROLO DA PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES

Os trabalhadores ndo detém participagdes no capital social do BAICV.

18. POLITICA DE DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS

Os lucros liquidos anuais, apurados em conformidade com a lei, e estatutariamente, tém

sucessivamente a seguinte aplicagdo:

a)Cobertura dos prejuizos dos exercicios anteriores;

b)Um minimo de 10% para constituicdo ou reintegragdo da reserva legal, até que

esta iguale o capital social;

c)Uma percentagem ndo superior a 8% para constituicdo de uma reserva para
estabilizagdo de dividendos;

d)Uma percentagem a atribuir segundo critério a serem definidos pela Assembleia
Geral, como participag@o de lucros, aos trabalhadores e aos membros dos érgaos
sociais;
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e) O restante para os fins que a Assembleia Geral delibere de interesse para o Banco,
designadamente para a formacgao de reservas livres e a distribuicdo de dividendos,

nos termos e dentro dos limites legalmente estabelecidos.

19. REGRAS SOBRE O EXERCICIO DO DIREITO DE VOTO

No que respeita ao direito de voto dos accionistas, a cada grupo de cinquenta (50)

acgdes corresponde um voto.

20. ACORDOS PARASSOCIAIS

Foi celebrado o acordo parassocial constitutivo do BAICV, a 14 de Julho de 2008, entre
os actuais accionistas do BANCO BAICV, nomeadamente Banco Angolano de
Investimentos S.A., Sonangol Cabo Verde S.A. e SOGEI - Sociedade de Gestdo de
Investimentos S.A., relativo a nomeacdo de membros de (')rgéos Sociais, direitos de

votos e transmissdo de acgoes.

21. REGRAS APLICAVEIS A ALTERACAO DOS ESTATUTOS

Cabe a Assembleia Geral deliberar sobre qualquer alteracdo dos Estatutos, nos termos

legais aplicaveis (artigo 129, alinea d) dos Estatutos.

22. SERVICO DE APOIO AO INVESTIDOR

A Direcgao Financeira e de Contabilidade (DFC), através da Sala de Mercados (RMF), €
responsavel por assegurar que o mercado tenha acesso oportuno e regular a toda a
informagao relevante, divulgagdo financeira intercalar e noticias relacionadas com o
BAICV e, paralelamente, responder a questdes ou pedidos de esclarecimento, de
investidores ou publico em geral, sobre informagdo financeira e de caracter publico

relacionada com o desenvolvimento das actividades do BANCO BAICV.

O BANCO BAICV, no ambito dos deveres de informagdo a que esta adstrito, como

emitente, procedeu a diversos comunicados ao mercado ao longo do ano de 2019.
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Foram divulgadas todas as informagbes consideradas relevantes sobre a vida da
sociedade (incluindo informacgdo de divulgacdo obrigatoéria e outras), no sitio na internet

www.bancobai.cv.

O BANCO BAICV disponibiliza, ainda, através da internet, informagdo relativa as
Assembleias Gerais, o calendario de eventos societarios, bem como os canais de
contacto ou solicitagao de esclarecimentos, no ambito da sua relagdo com investidores,

através do endereco electronico, bai@bancobai.cv.

O BANCO BAICV adoptou, em 2019, o procedimento de responsabilidade de informagdes

para os investidores nao qualificados.

23. RELACOES COM O MERCADO

O BANCO BAICV, enquanto emitente de instrumentos financeiros, tem nomeado
Representantes para as Relagbes com o Mercado, que podem ser contactados por via

postal, telefénica ou electrdnica, nos seguintes enderegos:

Contacto e informagOes dos Representantes para as Relagdes com o Mercado:

Representantes Hercules Lima Cruz N&adia Sofia Tavares Teixeira

Telefone (+ 238) 2602300

Correio hercules.cruz@bancobai.cv nadia.teixeira@bancobai.cv

electronico

Endereco BAI Center | R/C | Cha d Areia | Av. Cidade de Lisboa - Praia,
Caixa Postal n°459 Ilha de Santiago | Cabo Verde.

24, EXISTENCIA DO SiTIO DA INTERNET

O BANCO BAICV dispGe de um sitio na internet com o seguinte enderego:

www.bancobai.cv.
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ANEXO

I. Declaracao de Acolhimento das Recomendacgodes
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Recomendacdées do Coédigo de Governo
Societario das Instituicdoes Financeiras,
instituido no Aviso n° 6/2017, de 7 de
Setembro, do Banco de Cabo Verde (BCV)

Declaracao de

Acolhimento

Fundamentacao do

nao acolhimento

I. ADMINISTRAGAO

I.1. Administracao Executiva

I.1.1. O d6rgdo de administracao deve delegar
a administracdo corrente da instituigao
financeira e cada administrador executivo deve
ser encarregado especificamente de

determinadas mateérias.

Acolhe

I.1.2. O 6rgdo de administragdo deve aprovar
um regulamento interno relativo ao seu
funcionamento incluindo o da comissdo

executiva.

Acolhe

I.1.3. Os administradores que exergcam
fungdes executivas, quando solicitados por
outros membros de &rgdaos sociais, devem
prestar, em tempo (til e de forma adequada ao

pedido, as informagfes por aqueles requeridos.

Acolhe

I.1.4. O O6rgdo de administragdo deve
assegurar que a instituicdo financeira atua de
forma consentanea com o0s seus objectivos,
ndo devendo delegar a sua competéncia,
designadamente, no que respeita a: (i) definir
a estratégia e as estratégias politicas gerais da
sociedade; (ii) definir a estrutura empresarial

Acolhe
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Recomendagdoes do Coédigo de Governo | Declaracdo de | Fundamentacio do
Societario das Instituicées Financeiras, | Acolhimento nao acolhimento
instituido no Aviso n° 6/2017, de 7 de :
Setembro, do Banco de Cabo Verde (BCV)

do grupo; (iii) decisGes que devam ser
consideradas estratégicas devido ao seu
montante, risco ou as suas caracteristicas

especiais.

I.1.5. O Regulamento do drgdo de
administragdo deve prever que o exercicio,
pelos administradores executivos, de fungdes Acolhe
executivas em sociedades fora do grupo seja
previamente autorizado pelo préprio érgdo de

administracdo ou pelo 6rgdo de fiscalizagdo.

1.1.6 O 6rgdo de administragdo de instituicdes
de crédito deve incluir pelo menos dois Acolhe

membros executivos residentes.

I.2. Administracdo Nao Executiva
I.2.1. O 6rgdao de administragdo deve incluir Acolhe
um numero de membros ndo executivos que
garanta efectiva capacidade de
acompanhamento, supervisdo e avaliagdo da

actividade dos restantes membros do érgéo de

administragdo.
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Recomendacoes do Codigo de Governo
Societario das Instituicoes Financeiras,
instituido no Aviso n° 6/2017, de 7 de
Setembro, do Banco de Cabo Verde (BCV)

Declaracao de

Acolhimento

Fundamentacdo do

nao acolhimento

I.2.2, Entre os administradores ndo executivos
devem contar-se uma proporgao adequada de
independentes, tendo em conta o modelo de
governacao adoptado.
Considera-se para este efeito como
independente o administrador que ndo esteja
associado a qualguer grupo de interesses
especificos na sociedade nem se encontre em
alguma circunstancia susceptivel de afectar a
sua isencdo de analise ou de decisdo,
nomeadamente em virtude de:
a) Ter sido colaborador da sociedade ou de
sociedade que com ela se encontre em
relacdo de dominio ou de grupo nos ultimos
trés anos;
b) Ter, nos Ultimos trés anos, prestado
servigos ou estabelecido relagdo comercial
significativa com a sociedade ou com
sociedade que com esta se encontre em
relacdo de dominio ou de grupo, seja de
forma directa ou enquanto sécio,
administrador, gerente ou dirigente de
pessoa colectiva;
c) Ser beneficiario de remuneragdo paga
pela sociedade ou por sociedade que com
ela se encontre em relacdo de dominio ou de
grupo além da remuneragdo decorrente ;go
exercicio das fungdes de administrador;
d) Viver em unido de facto ou ser cénjuge,
parente ou afim na linha recta e até ao 3.°

Acolhe todas as

alineas
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Recomendacoes do Codigo de Governo
Societario das Instituicoes Financeiras,
instituido no Aviso n° 6/2017, de 7 de
Setembro, do Banco de Cabo Verde (BCV)

Declaracao de
Acolhimento

Fundamentacao do
nao acolhimento

1.2.34. Se o presidente do o6rgdo de
administracdo exercer funcdes executivas, este
6rgdo deve indicar, de entre os seus membros,
um administrador independente que assegure a
coordenagao dos trabalhos dos demais
membros ndo executivos e as condigbes para
que estes possam decidir de forma
independente e informada ou encontrar outro
mecanismo equivalente que assegure aquela

coordenacdo.

Ndo aplicavel

I.3. Diversidade
I.3.1. As instituigdes financeiras devem

estabelecer critérios e requisitos relativos ao
perfil de novos membros do 6rgao de
administracdo, adequados a funcdo a
desempenhar, sendo que além de atributos
individuais (como independéncia, integridade,
experiéncia e competéncia), esses perfis
devem considerar requisitos de diversidade,
dando particular atengdo ao do género, que
possam contribuir para a melhoria do

desempenho do 6rgdo e para o equilibrio na

sua composigao.

Acolhe
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Recomendacdes do Cddigo de Governo
Societario das Instituicdoes Financeiras,
instituido no Aviso n°® 6/2017, de 7 de
Setembro, do Banco de Cabo Verde (BCV)

Declaracao de
Acolhimento

Fundamentacdo do
nao acolhimento

I1.3.2. As instituigbes financeiras devem
estabelecer e publicar um programa destinado
a assegurar, até 2020, a representagdo
equilibrada de género na composicao dos
orgdos sociais, distinguindo entre cargos de

administragdo executiva e ndo executiva.

Acolhe

II. FISCALIZACI\O

I1.1. O presidente do o6rgdo de fiscalizagdo
deve ser independente, de acordo com o
critério legal aplicavel, e possuir as
competéncias adequadas ao exercicio das

respectivas fungoes.

Acolhe

II.2. O ¢rgao de fiscalizagcdo deve ser o
interlocutor principal do auditor externo e o
primeiro destinatario dos respectivos relatorios,
competindo-lhe, designadamente, propor a
respectiva remuneracao e zelar para que sejam
asseguradas, dentro da instituicdo, as

condigOes adequadas a prestagao dos servigos.

Acolhe

I1.3. O o6rgdo de fiscalizagdo deve avaliar o
funcionamento dos sistemas de controlo
interno e de gestdo de riscos e propor os

ajustamentos que se mostrem necessarios.

Acolhe
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Recomendacoes do Cddigo de Governo | Declaracdao de | Fundamentacao do
Societario das Instituicoes Financeiras, | Acolhimento nao acolhimento
instituido no Aviso n°® 6/2017, de 7 de
Setembro, do Banco de Cabo Verde (BCV)

I1.4. O orgdo de fiscalizagao deve pronunciar-
se sobre os planos de trabalho e os recursos
afectos aos servigos de auditoria interna e aos
servicos que velem pelo cumprimento das
normas aplicadas a instituigdo (compliance), e Acolhe
deve ser destinatario dos relatorios realizados
por estes servigos pelo menos quando estejam
em causa matérias relacionadas com a
prestacdo de contas, a identificagdo ou
resolugdo de conflitos de interesses e a

detecgdo de potenciais ilegalidades.

II. CONTROLO INTERNO

ITI.1. O 6rgdo de administragdo da instituicdo
financeira deve assegurar a existéncia de
recursos materiais e humanos suficientes e Acolhe
adequados para a execucdao das fungbes e
tarefas inerentes ao sistema de controlo
interno e promover as necessarias acgbes de

formagdo em matéria de controlo interno.

III.2. Para acautelar a independéncia do
sistema de controlo interno, os responsaveis
pelas areas de auditoria interna, controlo de Acolhe
cumprimento e gestdo de riscos devem
reportar hierarquicamente a um administrador

sem pelouro nas areas supervisionadas.
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Recomendacoes do Codigo de Governo
Societario das Instituigdoes Financeiras,
instituido no Aviso n° 6/2017, de 7 de
Setembro, do Banco de Cabo Verde (BCV)

Declaragao de
Acolhimento

Fundamentacgao do
nao acolhimento

II1.3 As instituigbes financeiras devem prever
mecanismos internos de dendncia de
irregularidades que prevejam uma protecgdo
adequada para os denunciantes de boa-fé.

Acolhe

III. REMUNERAGAO

IV.1. Todos os membros da Comissdo de
Remuneragdes ou equivalente devem ser
independentes relativamente aos membros
executivos do 6rgao de administragdo e incluir
pelo menos um membro com conhecimentos e
experiéncia em matérias de politica de

remuneracao.

Acolhe

IV.2. A declaragdo sobre a politica de
remuneragao dos Orgaos de administracdo e
fiscalizagao deve indicar, nomeadamente:
a) Identificagdao e explicitagdao dos
critérios utilizados para a determinagdo da
remuneragao a atribuir aos membros dos
orgdos sociais;
b) Informagdo quanto ao montante
maximo potencial, em termos individuais, e
ao montante maximo potencial, em termos
agregados, a pagar aos membros dos
orgdos sociais, e identificagdo das
circunstédncias em que esses montantes

maximos podem ser devidos;

Acolhe todas as

alineas
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Recomendacoes do Codigo de Governo
Societario das Instituicoes Financeiras,
instituido no Aviso n° 6/2017, de 7 de
Setembro, do Banco de Cabo Verde (BCV)

Declaracao de
Acolhimento

Fundamentacao do
nao acolhimento

c) Informagdo quanto a exigibilidade
ou inexigibilidade de pagamentos relativos
a destituicdo ou cessagdo de fungdes de

administradores.

IV.3. A remuneragao dos membros executivos
do 6rgdo de administragdo deve basear-se no
desempenho efectivo e desincentivar a

assungao excessiva de riscos.

Acolhe

IV.4. A remuneragao dos membros nao
executivos do 06rgdo de administracdo e a
remuneragdo dos membros do o6rgdo de
fiscalizagdo ndo deve incluir nenhuma
componente cujo valor dependa do
desempenho da instituigdo financeira ou do seu

valor.

Acolhe

IV.5. A componente variavel da remuneragao
deve ser globalmente razodvel em relagdo a
componente fixa da remuneragao, e devem ser
fixados limites maximos para todas as

componentes.

Acolhe

IV.6. Uma parte significativa da remuneragao
variavel deve ser diferida por um periodo ndo
inferior a trés anos, e o direito ao recebimento
da componente diferida deve ficar dependente

da continuagdao do desempenho positivo da

Acolhe
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Recomendagdoes do Codigo de Governo
Societario das Instituicoes Financeiras,
instituido no Aviso n° 6/2017, de 7 de
Setembro, do Banco de Cabo Verde (BCV)

Declaracao de
Acolhimento

Fundamentacao do
nao acolhimento

sociedade ao longo desse periodo.

IV.7. Quando a destituicdo de administrador
ndao decorra de violagdo grave dos seus
deveres nem da sua inaptiddo para o exercicio
normal das respectivas fungdes mas, ainda
assim, seja reconduzivel a um inadequado
desempenho, deverd a instituicdo financeira
encontrar-se dotada dos instrumentos juridicos
adequados e necessarios para que qualquer
indemnizagdo ou compensagdo, além da

legalmente devida, ndo seja exigivel.

Acolhe

IV. INFORMACAO

V.1. As instituicbes devem proporcionar,
através do seu sitio na Internet, em portugués
e inglés, acesso a informagfes que permitam o
conhecimento sobre a sua evolucao e a sua

realidade actual em termos econdémicos,

financeiros e de governo societario.

Acolhe
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Recomendagoes do Cddigo de Governo
Societario das Instituicoes Financeiras,
instituido no Aviso n° 6/2017, de 7 de
Setembro, do Banco de Cabo Verde (BCV)

Declaracgao de
Acolhimento

Fundamentacao do
nao acolhimento

V.2. As instituigbes financeiras devem
disponibilizar no seu sitio na Internet, em
portugués e inglés, pelo menos os seguintes
elementos:
a) Relatérios e contas da instituicdo
referentes aos dois Ultimos anos;
b) Curriculo Vitae dos
administradores em fungdes da instituigdo
financeira;
c) Politica interna adoptadas pela
instituicao financeira;
d)Relatorios de avaliagdo de adequacgao e
demais informagdo preparatéria da

Assembleia Geral.

Acolhe todas as

alineas
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II1. Curriculum Vitae dos Membros dos érgéos Sociais

MEMBROS DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
[PRESIDENTE]: Comandante Silvino Manuel da Luz

Data de nascimento: 17 de Fevereiro de 1939

Cargos que exerce:
= Presidente da Mesa da Assembleia Geral do BAI Cabo Verde S.A.

= Consultor internacional.

Cargos que exerceu:
= Comandante das Forgas Armadas Revolucionarias do Povo (1969-1974);
= Director do centro de formagdo politica e militar das Forgas Armadas
Revolucionarias do Povo - FARP/ PAIGC (1971-1972);
= Representante do PAIGC na Mauritania (1972-1973);
= Representante do PAIGC na Organizacgdo das Nagdes Unidas (1973-1974);
= Primeiro representante do PAIGC em Cabo Verde, apds o golpe de Estado a
25 de Abril em Portugal (1974);
= Ministro da Defesa e Seguranga Nacional (1975-1980);
= Ministro dos Negdcios Estrangeiros (1980 - 1991);
= Membro do Parlamento (1975-1995);
= Embaixador Extraordindrio Plenipotencidrio para Angola, Africa do Sul,
Namibia, Mogambique, Zimbabwe, S3o Tomé & Principe e Gab&do, residente em
Luanda, Angola (2001-2007).

Habilitacoes literarias:
= Liceu, S3o Vicente, Cabo Verde (1959-1960)
= Exame de aferigdo na Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra,
Portugal (1960);
*= Universidade de Dakar, Senegal (1963-1965).
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[SECRETARIO - Dr. Adilson dos Reis Mendonga (exerceu funcdes a partir de
15/06/2020)]:
Data de nascimento: 31/05/1983

Cargos que exerce:

= Coordenador do Gabinete Juridico e Contencioso do Banco BAI Cabo Verde
S.A

Cargos que exerceu:

Técnico Sénior do Gabinete Juridico e Compliance do Banco BAI Cabo Verde S.A -
Outubro de 2017 a Novembro de 2018;

Assessor Juridico e Gestor de produtos e servigos da Casa do Cidaddo - Abril de
2012 a Outubro de 2017;

Jurista e mediador laboral na Direcgdo Geral do Trabalho - Junho 2009 Abril de
2012;

Consultor juridico na empresa Audiconta Consulting Lda - Setembro de 2009 a
Dezembro de 2011;

Advogado estagiario no escritorio de advocacia Dr. Victor Osério e Associados -
Abril de 2009 a Fevereiro de 2010;

HabilitacOes literarias:

Formagéo Avangada em Corporate Governance (Visao Juridica) - Programa de
Formagdo para Alta Diregdo, pelo Instituto de Formagdo Bancaria de Portugal -
Em 2020

Pés-Graduagdo em Direito Bancario pelo Instituto Superior de Ciéncias Juridicas e
Sociais de Cabo Verde, em parceria com o Instituto de Cooperagdo Juridica da
Faculdade de Direito de Lisboa - De 2012 a 2013;

Curso profissional de Direito Administrativo pela Fundacdo Direito e Justica de
Cabo Verde - Em 2013.
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* Formagao em mediagao de conflitos pelo Gabinete para a Resolucdo Alternativa de
Conflitos do Ministério de Justica de Portugal - Em 2010.

= Licenciatura em Direito, pela Universidade Federal de Santa Catarina/Brasil - De
2004 a 2008.

MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRA;I\O
[PRESIDENTE]: Dr. Luis Filipe Rodrigues Lélis
Data de nascimento: 17/04/1969

Cargos que exerce:
= Presidente Executivo do Banco Angolano de Investimentos, S.A., desde Margo
2018
= Presidente do Conselho da Administragdao, do BAICV, S.A., desde,
15/03/2011.
= Administrador Executivo do Banco Angolano de Investimentos, S.A., desde
Maio 2006.
= Administrador (Nao Executivo) da SODIMO - Sociedade de Desenvolvimento
Imobilidrio.
*= Presidente do Comité de Remuneragdes da NOSSA - Nova Seguradora de
Angola, S.A.

Cargos que exerceu:
»= Administrador Ndo Executivo do BAICV, S.A. de 27/05/2009, a 15/03/2011.
= Assessor do Presidente do Conselho de Administragdo do Banco Angolano de
Investimentos, S.A., de Margo 2004 a Maio 2006.
» Chefe de Departamento de Orgamento e Controlo Interno Elaboragdo e
Acompanhamento de Execugdo do Orgamento Consolidado. Sociedade Nacional
de Combustiveis de Angola, de Janeiro 2002 a Margo 2004.
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Habilitacdes literarias:
» Licenciatura em Gestdo de Negdcios - Enfase em Financas University of
Michigan, De 1991 a 1995.
= Mestrado Gestdo de Negdcios Saint Mary “s University, de 1995-1996.

[ADMINISTRADOR NAO EXECUTIVO INDEPENDENTE]: Dr. Manuel de Jesus Costa
Data de nascimento: 26/11/1950
Cargos que exerce:
= Administrador ndo executivo do BAI Cabo Verde S.A, desde 07/07/2014.
Cargos que exerceu:

= Administrador do Banco de Cabo Verde responsavel pelo pelouro da
Supervisao bancaria de 2001 a 2011 e, em acumulagao, da Administragao do
Banco de 2001 a 2005.
= Conselheiro do Ministro das Finangas de 2000 a 2001.
= Director da Unidade de Recuperagdo de créditos do Banco de Cabo Verde de
1997 a 2000.
= Director dos Servigos Administrativos do Banco de Cabo Verde 1995 a 1997.
= Assistente de Administrador do grupo de Cabo Verde no BAD (Abidjan) de
1990 a 1995.
= Conselheiro do Primeiro-Ministro, para os assuntos financeiros e bancarios de
1985 a Janeiro de 1990.
= Director de Crédito do Banco de Cabo Verde de 1981 a 1985.
= Director adjunto de Crédito no Banco de Cabo Verde de 1978 a 1981.
= Subdirector, das Relagdes internacionais especialmente encarregue no Banco
de Cabo Verde do FMI, BM, OPEC, Fundos e Bancos Arabes, de 1977 a 1978.

Habilitagoes literarias:
= Licenciado em direito em 1975 (opgao direito privado carreira de negocios).
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[ADMINISTRADORA NAO EXECUTIVA INDEPENDENTE]: Dra. Maria Encarnagdo Alves
Rocha
Data de nascimento: 24/03/1956

Cargos que exerce:
= Administradora ndo Executiva do BAI Cabo Verde S.A, desde de 29/10/2019.
Cargos que exerceu:
= Assessora do Conselho de Administracdao do Banco de Cabo Verde, em 2017
= Auditora Geral do Mercado de Valores Mobiliarios, de 2006 a 2016.
= Presidente da Comissao de Aquisicao de Bens e Servigos do Banco de Cabo
Verde, de 2008 a 2016.
= Técnica Consultora, de 2004 a 2006
= Presidente da Comissdao de Avaliagdo do Concurso de Empreitada e de
Fiscalizacao da Nova sede do BCV, 2012 a 2011.
= Técnica Consultora do Banco de Cabo Verde, 2006 a 2004.
= Membro do Conselho de Administracdo do Banco de Cabo Verde, com os
Pelouros de estudos
Economicos; Juridico; Servigos Administrativos; Recursos Humanos; Servigos
Informaticos e Supervisdo do sector Bancario e Segurador, de 1996 a 2002.
Presidente da Associacdo dos Reguladores da Area de Seguros dos PALOP’s -
ASSEL.
= Diretora do Departamento de Estudos e Estatistica do Banco de Cabo Verde,
de 1996 a 1993
= Membro do Conselho de Administracdo da Companhia de Seguros -
GARANTIA, SA, de 1991 a 1993.
= Participagdo como Advisor e Vice-Governador nas reunides anuais do Fundo
Monetario Internacional (FMI) em representagdo de Cabo Verde, em 1997 a
1996. Participagao como Advisor nas reunioes BAD/FAD.
= Participagao do Grupo de Trabalho para a Transformagdo da Caixa Postal de
Cabo Verde, na Caixa Econdmica de Cabo Verde - 1989.
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» Secretaria do Ministro de Saude Cabo Verde ,1978 a jan 1980

Habilitagdes literarias:
» Pods-Graduagdo em Gestao Global, pela ISCTE em 2002.
» Pds-Graduagdo em Politica Monetaria e Financeira pela Universidade Técnica
de Lisboa em 1995.
»= Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia (ISE) -
Universidade Técnica de  Lisboa, em 1984,
* Participagdo em varios Seminarios e Conferéncias no dominio Financeiro a
nivel do pais e Internacional, com destaque para o curso de programagao
financeira do Fundo Monetario Internacional, 1989 por 4 meses e 0 curso Risk
Management, promovido pela Central Banking Annual Training Course -
Cambridge em 2000.

[ADMINISTRADOR EXECUTIVO E PRESIDENTE DA COMISSAO EXECUTIVA]: Dr.
Carlos Augusto Bessa Victor Chaves

Data de nascimento: 14 de Fevereiro de 1954.

Cargos que exerce:
= Presidente da Comissdao Executiva, do BAI Cabo Verde S.A., desde Junho de
2011,
= Administrador Nao Executivo, do BAI, SA., (Angola) desde Abril 2018.

= Administrador Unico do BaiCenter, desde Maio 2014.

Cargos que exerceu:
= Assessor da Comissao Executiva / Director Coordenador, do BAI S.A. de Julho
de 2010, a Maio de 2011.
= Presidente da Comissdo Executiva, do Banco BAI, S.A. Micro-Finangas (BMF,
ex-Novo Banco), desde Novembro de 2007, a Junho de 2010.
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» Director do Planeamento e controlo de gestdao/Marketing e desenvolvimento
de produtos Banco Angolano de Investimentos (BAI, S.A.), desde Julho de
2004, a Outubro de 2007.

» Consultor de estudos econdmicos, bancarios e financeiros e Preparagdo de
estudos e relatérios sobre mercado financeiro local, de Dezembro de 2003 a
Junho de 2004.

= Director de Servigos Comerciais, do HSBC Equator - Luanda, de Novembro de
1998, a 2003.

= Economista do Programa das NagOes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)
- Luanda, de 1989, a 1998,

= Director Geral Adjunto do FATA-METANG: Viana - Luanda (Tubos pretos e

galvanizados e chapas onduladas zincadas), de 1984, a 1989.

Habilitagoes literarias:
» Licenciatura em Economia pela faculdade de Economia da Universidade
Agostinho Neto, de Luanda, (1992 - Angola).
= Bacharelato em curso de Historia, pela faculdade de Letras, da Universidade
de Angola - Sa Da Bandeira (1975 angola).

[ADMINISTRADORA EXECUTIVA]: Dra. Carla Monteiro do Rosario
Data de nascimento: 13/11/1970

Cargos que exerce:

= Administradora Executiva, do BAI Cabo Verde, SA, desde 2011.

Cargos que exerceu:
» Directora Geral de Methodus Internacional, do mercado africano, no Grupo
Methodus, de 2010 a 2011.
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» Directora de Unidade de Bussiness no mercado Europeu, (Suica e Polonia),
no Grupo Methodus, de 2001, a 2004.

= Directora no sector financeiro para o mercado de Cabo Verde e Angola, no
Grupo Methodus, 2004 a 2005.

Habilitacoes literarias:
* Licenciatura em Gestdo de Empresas, pela Universidade do Algarve,
1988/1993.

[ADMINISTRADOR EXECUTIVO]: Eng.° David Luis Dupret Hopffer Almada
Data de nascimento: 07/06/1972

Cargos que exerce:
» Administrador Executivo, do BAI Cabo Verde, SA, desde 2014.

Cargos que exerceu:
* Director coordenador, no BAICV S.A., de 31/07/2012 a 01/05/2014.
* Director da Direcgao de Organizagao e sistema de informagao, de 31/01/2008
a 01/05/2014 no BAICV, S.A.
* Director do departamento de operagdoes de 30/04/2009 a 31/08/2009, no
BAICV, S.A.
= Membro do Conselho de Geréncia da Sociedade Agro Industrial POMBAL LDA,
de 31/05/2014, a 31/05/2012.
= Membro do Conselho de Administracdao, no CAPTUR, Sal Rei Cabo Verde de
31/05/2004 a 31/05/2009.
» Consultor TI na ADA Solugdes Lda de 31/01/2004 a 31/01/2008.
* Engenheiro de telecomunicagdes na SISP, Sociedade Interbancaria e
Sistemas de Pagamentos SARL de 31/10/2000 a 31/12/2007.
» Professor universitario na Universidade JEAN PIAGET, Cidade da Praia de
01/09/2003 a 31/07/2006.
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HabilitagOes literarias:
* Engenharia Electrotécnica, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, de 31/10/1992, a 10/07/2000.

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
[PRESIDENTE]: Antonio Querido dos Reis Borges
Data de nascimento: 01-05-1962
Cargos que exerce:
*= Presidente do Conselho Fiscal do BAI Cabo Verde S.A.;

* Director Administrativo e Financeiro na BINTER Cabo Verde S.A.;

Cargos que exerceu:
= Coordenador da Unidade Administrativa e Financeira na Agencia para o
Desenvolvimento Empresarial e Inovagdo (2014);
= Director Administrativo e Financeiro na Unitel T+ Telecomunicacdes S.A.
(2007-2014);
» Director de Planeamento & Tecnologias de Informagdo na TACV - Cabo Verde
Airlines (2004-2007);
» Director Administrativo e Financeiro na TACV - Cabo Verde Airlines (2001-
2003);
» Chefe de Departamento de Contabilidade e Patriménio na TACV - Cabo Verde
Airlines (1995-2000);
» Chefe de Departamento de Controlo Financeiro na TACV - Cabo Verde
Airlines (1989-1994);
= Técnico de Contabilidade e Finangas na TACV - Cabo Verde Airlines (1988 -
1989);
* Chefe Adjunto Departamento de Planificacdo e Finangas na Forca Aérea de
Angola (1982-1987);
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Habilitagdes literarias:

» Licenciatura em Economia e Gestdo, Universidade Jean Piaget de Cabo Verde
= Bacharelado em Economia, Universidade Dr. Agostinho Neto — Angola

= Curso Médio de Finangas, Instituto Ciéncias Econdmicas do Lubango -Angola

[VOGAL]: Margarida Maria Varela de Carvalho
Data de nascimento: 10-08-1968.

Cargos que exerce:

= Vogal do Conselho Fiscal, do BAICV, S.A., desde 12/01/2011.

Cargos que exerceu:
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= Directora Administrativa e Financeira da SONANGOL Cabo Verde - Espargos,
Ilha do Sal desde Setembro de 2006.

= Secretaria da Mesa da Assembleia Geral (MAG) Presidente Conselho Fiscal /
Vogal Conselho Fiscal na Enacol — Sociedade Nacional de Combustiveis de
09/2008, a 04/2014.

=  Administradora na Valor Hotéis e Turismo, S.A. - Praia, Ilha de Santiago,
desde Janeiro de 2010.

= Directora Financeira, na empresa Engeobra - Engenharia e Construgoes, Lda
- Praia, Ilha de Santiago de Agosto 2005 a Maio 2006.

= (Contabilista, na empresa Healy Brothers Corporation -Lincoln, RI — USA, de
Fevereiro 2004 a Maio 2005.

= (Contabilista, na empresa Edifice Construction, Providence, RI — USA, de
Marco 2003 a Janeiro 2004.

= Assistente Administrativo / Contabilista, na empresa Mega - Tecnologia de
Comandos, Lda. - Carcavelos, Portugal, de Maio 1996 a Dezembro 2001.

= Contabilista, na empresa, Traduconta — Tradugdes e Contabilidade, Lda. -
Lisboa, Portugal, de Setembro 1999 a Dezembro 2001.
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HabilitagoOes literarias:
= Licenciatura em Gestdo de Empresas, no Instituto Superior de Linguas, e
Administragao, (ISLA- Lisboa), de 1992 a 1999.

[VOGAL]: Albertino Xisto Almeida
Data de nascimento: 06/08/1948
Cargos que exerce:
= Vogal do Conselho Fiscal, do BAICV, S.A. desde 08/04/2014.

Cargos que exerceu:
= Administrador Executivo - (promotor e accionista), da CESPU, Cabo Verde
S.A. de 2008 a 2014.
= Consultor no sector de seguros e seguranga social de 2004 a 2014.
= Empresério, proprietério e gestor do Espago Turistico Por Do Sol, Condominio
Fechado, de 2004 a 2014.
= Administrador Executivo - (promotor e accionista), da IMOTUR - Imobiliaria e
turistica de Cabo Verde S.A., de 1999, a 2004.
= Vice-Presidente do Conselho Fiscal e Accionista da Caixa Econémica de Cabo
Verde em 2000.
=  Administrador, promotor e accionista, da Clinica de Cabo Verde SARL, em
1992,
» Promotor da criagdo da IMPAR, Companhia de Seguros, SARL em 1991.
= Deputado da Assembleia Nacional Popular pelo circulo de Nossa Senhora da
Luz, Concelho de Sao Vicente de 1980, a 1985.
= Chefe de Servigo do Instituto de seguros e previdéncia social de Cabo Verde,
de 1978 a 1981.
= Director geral de Servigo do Instituto de seguros e previdéncia social de Cabo
Verde, de 1983 a 1991.

e s é-c/z_ﬁ Lb,




1BAI

CABQ VERDE

Habilitacdes literarias:

= Licenciatura em Direito pela Universidade de Havana, Cuba em 1995

[VOGAL SUPLENTE]: José Carlos Ramos Cunha
Data de nascimento: 22/11/1967

Cargos que exerce:

= Vogal suplente do Conselho Fiscal, do BAICV, S.A. desde 08/04/2014.

Cargos que exerceu:

= Consultor Financeiro e Fiscal, na empresa Consultoria CGI - Consultoria de
Gestdo & Investimentos, Lda. de Fevereiro 2012 a 2014.

=  Administrador Executivo Pelouros Financeiro, Planeamento, Controlo de
Gestdo, Administracdo e Gestdo do Patriménio Correios de Cabo Verde, S.A. de
Novembro 2012 a Marco de 2015.

= Membro do Conselho Fiscal do Banco Interatlantico (Grupo Caixa Geral de
Depdsitos) Banco de Margo de 2004 até a Margo de 2015.

= Director Financeiro na empresa SITA de Janeiro de 2004 a Dezembro de
2011.

= Director Financeiro da empresa SIMOVEL - Sociedade Imobilidria, S.A.
(Grupo SITA) Imobiliaria, de Janeiro de 2004 a Dezembro de 2011.

= Presidente do Conselho Fiscal da empresa SIMOVEL - Sociedade Imobiliaria,
S.A. (Grupo SITA) Imobilidria, de Janeiro de 2004, a Margo de 2010.

» Director Financeiro da empresa ATIS - Intermediacdo Imobiliaria, S.A., de
Setembro de 2007 a Dezembro de 2011.

= Técnico Oficial de Contas na empresa Arlindo Mendes & Varela - Construgao
Civil, em Portugal, de Setembro de 2001 a Novembro de 2011 e na empresa
Aplifungdes, Lda., de 2009 a 2011.




BAl

CABO VERDE

Habilitacoes literarias:
= Licenciatura em Gestao, pela Universidade Internacional de Lisboa em
Setembro de 2001.
= Curso de Administragao Autarquica, pelo Centro de Estudos e Formacgao

Autarquica, de Coimbra, Portugal, em 1995.

[VOGAL SUPLENTE]: Emanuel Neves Duarte

Data de nascimento: 5 de Setembro de 1973

Cargos que exerce:
= Vogal suplente do Conselho Fiscal, do BAICV, S.A. desde 2019
= Diretor Administrativo e Financeiro da SOGEI - Engenharia e Construgao e SA
e da SOGEI Investimentos La, desde 2017.

Cargos que exerceu:
= Coordenador de Contabilidade na empresa BTOC - Consultores de Gestao, de

2016 a 2017,

= Controller. Financeiro na Etosha Grupo, sediada em Luanda, Angola, de 2014
a 2016.

= Técnico Comercial e Financeiro da CVGarante - Sociedade de Garantia MUtua,
em 2014.

= Gestor Administrativo e Financeiro do Conselho Superior do Ministério
Publico, em 2013.

= Director Administrativo e Financeiro da empresa SOGEI Engenharia e
Construgdo S.A, de 2007 a 2011.

HabilitagOes literarias:
= Pos-Graduagdo em Auditoria pelo ISCEE/ISCAL, em 2013.
= Licenciatura em Ciéncias Econdmicas pela Faculdade de Ciéncias Juridicas
Econdmicas e Sociais de Rabat, Marrocos, em 1997.
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III. Remuneracdo dos Membros dos 6rgdos sociais

a) Informagdo sobre a remuneragao dos membros da Mesa de Assembleia Geral
referente ao ano de 2020 (Escudos Cabo-verdianos).

I I
L e e I Nl | ECV 100.000,00 | Por definir

b) Informacg&o sobre a remuneragdo anual dos membros do Conselho de
Administracdo referente ao ano de 2020 (Escudos Cabo-verdianos).

I. Presidente do Conselho de Administracdo (Nao Executivo):

Remuneracao (Escudos Cabo-verdianos)

e MG I EB Senhas de presenga no montante de ECV 110.000,00 por
cada sessdo de reunides do Conselho de Administragdao ou
Assembleia Geral de Acionistas. '

N&o aplicavel

N3o aplicavel

| Nao aplicavel NZo aplicavel

| Plafond Combustiveis [NEIOE e

' Plafond Comunicacao [EREIENE

' Subsidio Férias N3o aplicavel

| Subsidio Natal N&o aplicavel

| Sequro Vida NZo aplicavel

Lo le e e e 1 = | Comparticipagdo no bonus anual atribuido aos cargos de
Direcdo e Chefia no Banco BAI Cabo Verde.
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II. Presidente da Comissido Executiva e demais Administradores Executivos:

\' Remuneracao (Escudos Cabo-verdianos)

Nl e N Ll ECV 550.000,00
‘ N/A
| Até ECV 140.000,00
' Plafond Comunicagao ECV 20.000,00
' Plafond Combustivel ~ECV 15.000,00
Subsidio Férias Pago
Pago
Capital de ECV 44.106.000,00 - EUR 400.000,00
| Beneficios Adicionais Comparticipagdo no bdnus anual atribuido aos
cargos de Direcao e Chefia no Banco BAI Cabo
Verde.

III. Administrador Nao Executivo:

Remuneracao (Escudos Cabo-verdianos)

CE UL EEEGHIGTERE Senhas de presenga no montante de ECV 80.000,00 por
cada sessao de reunides do Conselho de Administragdo ou
Assembleia Geral de Acionistas.

| Subsidio Instalacdo N&o aplicavel
‘ Habitacao Né&o aplicavel

Nao aplicavel Ndo aplicavel

| Plafond Combustiveis [INERETENG . i
| Plafond Comunicacdo [INEREIENG
| Subsidio Férias N&o aplicavel

| Subsidio Natal N&o aplicavel

Seguro Vida Né&o aplicavel

DTG GGG L ETSE Comparticipagdo no bdénus anual atribuido aos cargos de
Direcao e Chefia no Banco BAI Cabo Verde.
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IV. Administradores Nao Executivos, Independentes:

| Subsidio Instalacio Ndo aplicavel

‘ Plafond Comunicacao ECV 20.000,00
| Plafond Combustiveis ECV 15.000,00
‘ Subsidio Férias Pago

‘ Subsidio Natal Pago

‘ Seguro Vida N3o aplicavel

Beneficios Adicionais Comparticipacdo no bénus anual atribuido aos

| Habitagéo N&o aplicavel

 Remuneracdo (Escudos Cabo-verdianos)
Remuneracao mensal liquida ECV 200.000,00

cargos de Diregdo e Chefia no Banco BAI Cabo
Verde.

c) Informagé&o sobre a remuneragao anual dos membros do Conselho Fiscal referente ao

ano de 2019 (Escudos Cabo-verdianos).

I;

II.

I1I.

O Presidente do Conselho Fiscal (independente), aufere uma remuneragao

mensal liquida no montante abaixo indicado:

| Remuneracao (Escudos Cabo-verdianos)

| Remuneracio mensal liquida ECV 150.000,00

Os Membros Efetivos do Conselho Fiscal, auferem uma remuneragéo através
de senhas de participagdo, no valor liquido de ECV 35.000,00 /por presenga, em
cada sessdo do Conselho Fiscal, e adicionalmente o reembolso das despesas de

alimentac8do, acomodagdo, e transporte, se e onde aplicavel.

Os Membros Suplentes do Conselho Fiscal, auferem uma remuneragao

através de Senhas de Participagdo, no valor liquido de ECV 20.000,00 /por
presenca em cada sessdo do Conselho Fiscal, e adicionalmente o reembolso das

despesas de alimentagdo, acomodacgdo, e transporte, se e onde aplicavel.
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1V. Normativos Referentes ao Governo Societario do BAICV

O BANCO BAICV dispde de normativos relativos as regras e praticas do governo
societario, dos quais se destacam:

= (Cddigo de Conduta

» Politica de Gestdo de Conflitos de Interesse

= Manual de Procedimentos Conheca Seu Cliente

= Regulamento do Conselho de Administracao do BAICV

= Politica de Remuneragdo do BAICV

= Politica de Selegdo e Avaliagdo dos Membros do Orgdos de Administracdo e
Fiscalizagdo do BAICV

= Regulamento Interno do Colaborador

= Manual de Estrutura Orgéanica BAICV

= Politica de Prevengdo de Fraude

= Politica e Transparéncia e Divulgacgdo de Informagdo

= Politica de Sangbes

= Politica de Gestdo de Risco

= Manual de Gestdo de Risco de Liquidez

= Manual de Gestdo de Risco de Cedéncia e Aplicagdes, em outras Instituicdes
Financeiras

»= Manual de Gest&o de Risco de Crédito de Crédito de Clientes BAICV

= Manual de Gestao do Risco de Taxa de Juros

= Manual de Gestdo de Risco de Compliance

» Politica do Sistema Interno de Compliance do Banco

= Manual de Prevencao de Lavagem de Capitais e Combate ao Financiamento
do Terrorismo

= Manual de Compliance
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Carlos Bessa Victor Chaves
Membro do Conselho de Administracdo e Presidente da Comissao Executiva

David Luis Dupret Hopffer Almada o 7{[\ (’
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Membro do Conselho de Administra qdmm:str xecutr (]

Carla Monteiro do Rosario L < fﬁk\'—g’i‘\_}
Membro do Conselho de Administracao e Administradora Executiva
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
SOBRE RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2020
BANCO BAI CABO VERDE S.A (BAICV)

Nos termos do n92 do artigo 29 do Aviso n®7/2017, de 7 de Setembro, do Banco de Cabo Verde
(BCV), que estabelece regras quanto ao conteldo do Relatério Anual de Governo Societério, e
os requisitos estabelecidos no artigo n?33 da Lei n®62/VIl/2014, que regula as atividades das
instituicdes financeiras, deve, o Conselho Fiscal avaliar através de parecer anexo ao relatorio,
sobre a estrutura, praticas e cumprimentos de governo societario de acordo com o disposto no

n1 do artigo 22 do Aviso n? 7/2017.

Parecer

O Conselho Fiscal, nos termos n°2 do artigo 2° do Aviso n®7/ 2017, de 7 de Setembro do BCV,
procedeu & anélise do Relatorio anual de Governo Societario do BAICV 2020, atesta que o
mesmo cumpre integralmente o disposto no n?1 do artigo 2 do Regulamento e do seu anexo,

bem como o disposto no artigo 22 do Aviso 7/2017 de 07 de Setembro do BCV.
Para formular uma opinido e adequagdo ao quadro legal, o Conselho Fiscal teve como base:

« Os regulamentos internos aplicaveis;

e Acompanhouos planos de atividade e regulamentos das areas, em particular as fungdes
de controlo, Auditoria Interna e Inspegdo, Compliance, Gestao de Risco, Organizagao e
Sisternas de Informagao, e a Diregdo Financeira e de Contabilidade;

e Participou nas sessdes das Comissoes de Supervisao de Controlo Interno e de Gestao
de Risco;

e Participou nas reunides do Conselho de Administragao.

0 Conselho Fiscal considera ainda que a informagao no Relatério anual de Governo Societario

do BAICV 2020 é completa, verdadeira, atual, clara e objetiva.

Sobre as praticas de governo societario, o Conselho Fiscal analisou o disposto no Relatorio de
Governo Societario 2020 do BAICV e confrontou com o Anexo ao Regulamento n® 1/2016, de 6
de Maio da Auditoria Geral do Mercado de Valores Mobiliarios(AGMVM), artigo 131° do Cadigo
do Mercado de Valores Mobiliarios e ao Anexo do Aviso n® 7/2017, de 7 de Setembro do BCV,
concluinda que a informagao esta completa, verdadeira, clara e objetiva e que o BAICV cumpre

integralmente com a estrutura e boas praticas definidas no Cédigo de Governo Sacietario.
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Cidade da Praia, 06 de Margo de 2021.
O Conselho Fiscal

S N )
ntonio Borges

Margarida Carvalho
Presidente Vogal




