CABO VERDE

RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO 2020



CABO VERDE

INDICE
1. Sumario executivo ..c.cciccieienresraneiearannneas D — 4
2. Declaracao de acolhimento ......ciccirreinnnnnanas N SRR SR VR R AR R T SR e 5
3. Estrutura AcCionista...ccicieeieirareinenieimsiencrimsiassrarsa s rsan s snssnssasnnssnssnssnssnsransnsss SO
O =3 o ol = o [ = - | O 6
4, ACOES PROPRIAS......ceereererresssssasassssssssssssssserssssssasssssssssessasasssssnsssssssssssssssssasnsassassssnnsensnssnas 6
5. Restricdes a Transmissibilidade das AGOES....ccicrmreirsmsresrnarassnsmarasnessearassessnarnsassssasnsnnssns —
6. Participacdes Qualificadas no Capital Social.....cceirininanirirarararanssnsnsnsssssssnsssssssssararasssssssansasnass 7
7. Accionistas Titulares de Direitos EspeciaiS..ccaserassaissanssanasararararasanns veRvERRaR GAe AR e LTI 7

8.Relacdes de Natureza Comercial entre Titulares de Participacdo Qualificada e a Sociedade Banco
BAICV.7

8. Orga0s SOCiais, AUXIlIAreS © COMISSBES tuurtirirrerrrmmmsmmsssssssriseremsmsmnsnsnsnssssnsssassssnssssssssssesssnnnnnnns 8
8.1 AssembIEIaE GEFal o vivesvemomnrimuns sawomns umum e s e i s e s 8 s R s R RS B Ve S T o AR RS S
B.1.1. COMISSE0 A& VENCIMENEDS .. verririuniiuretniernrsetsraterenernueetasransrrasseransenrsersssrernsrenssresrarsrnrens 11

FS T @013 1-Y=1 [ 5 To e LRt o 1T 1E=) o = Toc= o PPN 11
8.2.1. Orgéos Auxiliares do Conselho de Administracdo ou Comisstes de SUPEervisdo .....cvvevverrennrines 13
8:2.2: (ComisSa0 EXC ULV s vumssus s v s o s s e Ao TV s SRR TR P T T e 16

8.3, ConselNo FISEal wusramiis i s et e v s rions b v eiveiise s e i e e e e 19
9. Politica de Selecdo e Avaliacdo dos Membros dos Orgdos de Administragao e Fiscalizagdo. 21
10. Politica de Remuneracido dos Membros dos Orgdos de Administracio e Fiscalizaci0 .......... 22
11. Prevencado da Lavagem de Capitais e Financiamento do TerroriSmo....c.cccceccecmssenasaansssassnsnans 23
12. Prevencao de Conflitos de Interesses ..cicraisiseisesssesanasanassnansnnnanas aivEusER AT SR AR AR 28
13. Auditor EXterno..icucicrsssseimnsssmsasnessararnsssnenansnnsnsnensans ST ——— HA———— 28
14. Transacoes com Partes Relacionadas...cccccsseisinansrarararananns . T e 29
15. Remuneracio e Outras Regalias dos Membros dos Orgaos SOCIaiS....ccueerrirasernsnieans SvReR 29
16. Sistema de Controlo Interno e Gestdo de RiSCOS .ciiiiiiimimarimrmerreiimarnaniinsnmnannnssasnas SeReRR 29
17. Mecanismo de Controlo da Participacao dos Trabalhadores ......ccocvcimciimiiccenmerecnnnnns cesneana 31
18. Politica de Distribuicdo de Dividendos ......c.ccciveieiiimciciinmnesemsersms s rasessesmsmssnsnanenns pm— i |
19. Regras Sobre o Exercicio do Direito de Voto ......cccceeeee- SR SN R S AR AR PR TR RN R SR R R 32

20. Acordos Parassociais.....c.aax.. cemmssmmsEEEEEEsEEEEEREEERREEesnnnnnnannn L - =Sy 32




CABO VERDE

21. Regras Aplicaveis a Alteragdo dos EStatutos ....cccicuecemecmimcremmiiiniinnassimnssnemnnmmsssnsnnnasens s G2
22, Servico de Apoio a0 INVEStidor cuicciiciiiieiiiiimcnc s e s s e mm s e nn e e e 1
23. Relacoes com 0 Mercado .....ciccvmmrmsirsmnsencranassmsrannssncsnsas SRR AR TR R RR TR R e n RSN A R 33
24. Existéncia do Sitio da Internet......ccomcieinmmimcenaanns e R NAREEEREserREREEREA TR RRS R ERA RN AR rRaErnEnana 33
Anexo.....ccuuunie S— R PR A R 34
I. Declaragdo de Acolhimento das RECOMENUAGDES .....uvuviiiririririrreraierearisesiatasssriresssssresasncnsnsnsasnsnss 34
II. Curriculum Vitae dos Membros dos OrgaoSs SOCIAIS .....vviesreersrerivseeissereiiesesseesssssesssssessseessnnessnns 44
III. Remuneragdo dos Membros dOS Orga0S SOCIAIS..uuuuurrurruireuernrrareraeraeranrererineraseetasrnenneesersiesssssesnns 57
IV. Normativos Referentes ao Governo Societdrio do BAICY ......coiuiiieiriniiniiinnnciis s iseeeneens 60




1.

1BAI

CABO VERDE

SUMARIO EXECUTIVO

O Conselho de Administragdo do BANCO BAI Cabo Verde S.A (doravante BAICV) elaborou

o presente Relatdério de Governo Societario, em cumprimento das seguintes legislagtes

vigentes:

iv.

v.

Vi.

vii.

O artigo 33° da Lei das Actividades das Instituicdes Financeiras (Lei n°
62/VIII/2014, de 22 de Abril);

O artigo 131.°9 do Decreto-Legislativo n® 1/2012 - Cdédigo do Mercado de
Valores Mobilidrios (Céd.MVM);

Aviso n° 4/2014 de 17 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo Aviso
n® 4/2019 de 14 de Margo, do Banco de Cabo Verde, que aplica-se aos
membros dos oOrgaos de administragdo e fiscalizagdo de uma instituigdo
financeira;

O artigo 5.° do Regulamento n.°® 1/2009 da Auditoria Geral do Mercado de
Valores Mobiliarios (AGMVM);

O Aviso 6/2017 de 7 de Setembro, do Banco de Cabo Verde, que aprovou o

Cdédigo de Governo Societario das Instituicdes Financeiras;

O Regulamento 1/2016 de AGMVM - Regulamento sobre o Relatério Anual do
Governo dos Emitentes de Valores Mobilidrios Admitidos a Negociagdo em
Mercado.

O Aviso n® 7/2017 de 7 de Setembro, do Banco de Cabo Verde, que estabelece
o Modelo do Relatério Anual de Governo Societario;

Neste sentido, sem prejuizo do cumprimento dos normativos supra citados e da Lei n©

61/VIII/2014, de 23 de Abril, que define as bases, os principios orientadores e o quadro

normativo para o Sistema Financeiro, o presente Relatorio visa demonstrar a

transparéncia de informacdes como principio norteador do BANCO BAICV, e as relacbes

estabelecidas com os accionistas e demais partes interessadas (Stakeholders).
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No que respeita as praticas do governo societario, o BAICV tem vindo, desde o exercicio
de 2008, a desenvolver a sua actividade num ambiente que procura conjugar critérios de
bom governo societario, entre os quais, competéncia técnica e deveres de cuidado,
lealdade e transparéncia, com procedimentos que visam atingir os objectivos do bom

governo societario, dos quais se destacam:
a) Estratégia de Negocio;
b) Directrizes Gerais (politicas) e Limites de Exposigdo a Riscos;
c) Cdbdigo de Conduta;

d) Declaragdes de Conflito de Interesses Relativos ao Conselho de Administracdo e ao

Conselho Fiscal;

e) Normativos Relativos aos Comités de Crédito e Investimentos, de Produtos e
Servigos, de Gestdo de Risco, de Depdsitos e Aplicagdes de Clientes, de Activos e

Passivos, e Plano de Expansdo da Rede;
f) Relatdrios Periddicos de Controlo Internos e de Gestao de Risco;
g)Implementagdo de Politicas de Conhega seu Cliente (Know Your Costumer);
h)Programa Prevengao de Lavagem de Capital e Financiamento do Terrorismo;

i) Segregacao de Fungdes e a Implementacao de Rigorosos Controlos de Gestao

Financeira e de Riscos, bem como a sua Monitorizacao.

2. DECLARAGAO DE ACOLHIMENTO

O Conselho de Administragdo descreve no quadro anexo ao Relatério (item 24.1),
informagdes que declaram o entendimento da instituicdo sobre o nivel de acolhimento das
recomendagdes estabelecidas no Coédigo de Governo Societario das Instituicoes
Financeiras, instituido no Aviso n® 6/2017, de 7 de Setembro, do Banco de Cabo Verde

(BCV), sendo que, em caso de ndo acolhimento incluem a respetiva fundamentagao.

-~
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3. ESTRUTURA ACCIONISTA

3.1. Estrutura de Capital

O BAICV é uma sociedade andnima de direito cabo-verdiano, constituida em 2008, com
capital social, integralmente subscrito e realizado em dinheiro, atualmente de ECV
1.430.795.000,00 (Mil Quatrocentos e Trinta MilhGes, Setecentos e Noventa e Cinco Mil

Escudos), dividido em 1.430.795 acgdes, com valor nominal de 1000 escudos cada.

O accionista maioritario do BANCO BAICV é o Banco Angolano de Investimentos, S.A. (BAI
Angola), com sede em Luanda, Angola, o qual exerce o dominio e controlo da filial, o
Banco BAI Cabo Verde S.A..

Os accionistas gozam do direito de preferéncia na subscricdo de novas acgdes, na

proporgao das acgbes que a cada momento detém.

A Assembleia Geral pode deliberar, por maioria de 34, limitar ou suprimir o referido direito

de preferéncia dos accionistas.

A estrutura do capital social do BAICV a 31 de dezembro de 2020 é a que se segue no
quadro abaixo:

ACCIONISTAS | MONTANTE (ECV) | N° ACCOES

Banco Angolano de Investimentos, S.A. | 83,85% ECV 1.199.737.000,00 | 1.199.737

SONANGOL Cabo Verde — Sociedade de RRERLE ' ECV 192.505.000,00 192.505
Investimentos, S.A.

SOGEI - Sociedade de Gestao 2,70% ECV 38.553.000,00 « 38.553
Investimentos S.A

TOTAL 100% | ECV 1.430.795.000,00 1.430.795

4. ACOES PROPRIAS

Nesta data ndo ha registos de aquisicdo/alienagao de acgdes proprias do Banco. Ao abrigo
dos Estatutos do BAICV, a sociedade podera, por deliberagdo da Assembleia Geral,

adquirir acgbes proprias nos termos previstos na lei.

s %(N
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5. RESTRICOES A TRANSMISSIBILIDADE DAS ACOES

Nos termos dos Estatutos do BAICV, ndo existem restricbes & transmissibilidade das
acgoes.

6. PARTICIPACOES QUALIFICADAS NO CAPITAL SOCIAL

Relativamente as participagdes qualificadas, ou seja, accionistas detentores de
participacbes que excedem 5% do capital social do BAICV, manteve-se a mesma estrutura
comparativamente ao ano 2019, conforme o quadro abaixo:

ACCIONISTAS VALOR (ECV)
Banco Angolano de Investimentos, S.A. 83,85% | ECV 1.199.737.000,00

N° ACCOES
1.199.737

SONANGOL Cabo Verde - Sociedade de EERECR:LLY ECV 192.505.000,00 192.505

Investimentos, S.A.

7. ACCIONISTAS TITULARES DE DIREITOS ESPECIAIS

Nesta data, ndo ha accionistas com direitos especiais.

8.RELACOES DE NATUREZA COMERCIAL ENTRE TITULARES DE PARTICIPACAO
QUALIFICADA E A SOCIEDADE BANCO BAICV.

O quadro seguinte descreve o resumo das relagdes comerciais entre os accionistas
titulares de participagao qualificada e a sociedade, Banco BAICV:

ACCIONISTAS Relacoes Comerciais
 Deposito a Ordem; :
Banco Angolano de Investimentos, S.A. » Deposito a Prazo;

e Tomadas de fundos;
J ..Prestagae de garantlas de operagoes de

o Empréstimo obr gac:lonista
e Deposito a Ordem;
SONANGOL Cabo Verde - Sociedade de JCINbLsloISIGR-W¢-VLo}
Investimentos, S.A. e Empréstimo obrigacionista.

p%c 3
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8. ORGAOS SOCIAIS, AUXILIARES E COMISSOES

Sempre visando os principios de bom governo das sociedades, o modelo societario
adotado pelo BANCO BAICV é composto por:

a) Org3os Sociais:
i. A Assembleia Geral;
ii. O Conselho de Administracao;
iii. O Conselho Fiscal.
b) Orgdos Auxiliares:
i. Comissdo de Supervisdo de Controlo Interno;
ii. Comissao de Supervisao de Gestao de Risco;
c) Comissdo de Nomeagdes, Avaliagdo e Remuneragoes.
Nos termos dos Estatutos, o Conselho de Administragdo delega numa Comissdo Executiva

a gestdo corrente da sociedade.

Os membros dos érgé‘os Sociais do BAICV sdo eleitos por deliberagdo da Assembleia
Geral. O mandato tem a duragao de quatro (04) anos, podendo ser renovado por uma ou

mais vezes, nos termos dos Estatutos.

Os curriculos dos membros dos Orgdos Sociais encontram-se no Anexo II ao presente

Relatorio.

Sdo lavradas as atas de todas as reunides dos Orgdos Sociais do BANCO BAICV, com

informacgbes sobre as deliberagoes.

O BANCO adopta uma politica da sociedade quanto a independéncia, integridade,
experiéncia, competéncia e & diversidade de género na composicdo dos seus Orgdos

Sociais.

No Organigrama seguinte esta representada a Estrutura de Modelo de Governo Societario
do BANCO BAICV.
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GABINETE DE APOIO AC CONSELHO E
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8.1. Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente e por um Secretario, eleitos
por um mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a sua renovacdo por uma ou mais

vezes. A Assembleia Geral é convocada pelo respetivo Presidente, com a antecedéncia de
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vinte e um dias, conforme estabelecido na lei. A atual composicdo da Mesa da Assembleia

Geral é a seguinte:

Silvino Manuel da Luz Presidente
Adilson dos Reis Mendonga (exerceu funcoes a partir de Secretario

15/06/2020)

NOME

A Assembleia Geral ndo prevé limitagdes ao exercicio do voto, sendo que cada cinquenta

(50) agdes corresponde a um voto. Os Estatutos do BANCO BAICV contemplam apenas

que, caso 0s accionistas ndao possuam o numero de acgdes suficientes para atingir um

voto, os mesmos poderdo agrupar-se e fazer-se representar por um deles para cumprir

com o seu exercicio do direito de voto.

De acordo com os Estatutos do BANCO BAICV, as deliberagfes sdao tomadas por maioria

simples de votos dos accionistas presentes ou representados na Assembleia Geral, sem

prejuizo da maioria qualificada nos casos previstos na Lei.

Compete a Assembleia Geral:

a)

b)

f)

Apreciar o relatério do Conselho de Administracdo, discutir e votar o balango e as
contas e parecer do conselho fiscal e deliberar sobre a aplicacdo dos resultados dos
exercicios;

Eleger os membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de Administragao e
do Conselho Fiscal; designando os respetivos Presidentes;

Eleger os Presidentes das Comissdes de Supervisao;

Deliberar sobre qualquer alteragdo dos Estatutos e aumento de capital, sem
prejuizo das disposigGes aplicaveis sobre a matéria;

Designar uma Comissdao de NomeagOes, Avaliagdo e Remuneragbes composta por
membros, a eleger trienalmente, entre accionistas ou ndo, pela Assembleia Geral, a
qual deliberard sobre as remuneragées dos membros dos érgdos sociais;

Autorizar a aquisicdo e alienacgdo de imoveis, e bem assim investimentos, uns e

outros de valor superior a 20% do capital social;
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g) Deliberar sobre a emiss@o de obrigagoes;
h) Deliberar sobre a realizagdo de prestagdes acessérias por parte dos accionistas;
i) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha sido convocada.

8.1.1. Comissao de Vencimentos

A Comissdo de Vencimentos é designada pela Assembleia Geral, que designard
igualmente o seu Presidente, e sera composta por 3 (trés) membros a nomear entre
accionistas ou ndo, ou por membros do 6rgdo de administracdo, que ndo desempenhem

fungbes executivas, ou por membros do érgdo de fiscalizagdo.

A Comissdo de Vencimentos é responsavel pela adogdo das decisOes relativas a

remuneracgdo e a fixagao das remuneragdes aplicaveis aos membros dos Orgaos Sociais.

Esta Comissao tem a seguinte composigao:

NOME f EM REPRESENTACAO

| José Carlos de Castro | Presidente |
| Paiva

Banco Angolano de Investimentos S.A

| Jodo Bento Silva Neto Vogal SONANGOL Cabo Verde - Sociedade de
! Investimentos S.A
| Jorge Daniel Spencer Vogal SOGEI - Sociedade de Investimentos S.A

| Lima

8.2. Conselho de Administracao

O Conselho da Administracdo é composto por sete (7) membros, dos quais quatro (4) Néo
Executivos, sendo dois Administradores Nao Executivos Independentes.

O Presidente do Conselho da Administragdo € designado pela Assembleia Geral, dentre os
seus membros. Do Conselho de Administragdo, fazem parte no maximo trés (3)
Administradores Executivos, aos quais esta confiada a gestdo corrente e representagao da

sociedade.

O quadro seguinte descreve a composigao do Conselho de Administragao:

11
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NOME . CARGO QUALIFICACAO
Luis Filipe Rodrigues Lélis Presidente | Nao Executivo (ndo residente)
A E G NS Gl LI 8 Administrador Nao Executivo (ndo residente)
Morgado
Manuel de Jesus Costa Administrador Ndo Executivo - Independente
(residente)
Maria Encarnacao Alves FXelullslSig:le[e]5] Nao Executiva - Independente
Rocha (residente)
(or- 1 [« RANT TS (115 G B - -l Admiinistrador Executivo (residente)
| Victor Chaves s e 1S ; A
| Carla Monteiro do Rosario FelullfiSde-Tele]r=! Executiva (residente)
| David Luis Dupret Hopffer [WChalitue: cliauk Executivo (residente)

. Almada

O Conselho de Administragdo retine no minimo quatro (04) vezes ao ano, ou sempre que
seja convocado pelo seu Presidente, ou por dois Administradores, ou pelo Conselho Fiscal.
De todas as reunides sdo lavradas actas em que sdo registadas as deliberagbes e

presencgas verificadas, sendo as mesmas lavradas em livro de actas da sociedade.

Durante o ano 2020 realizaram-se (7) sete reunides do Conselho de Administracdao, com a
participagdo de todos os membros e com uma taxa de assiduidade de quase cem por
cento (100%) dos membros eleitos. Na 22 Sessdo da reunido, realizada no dia 18 de Maio
de 2020, registou-se a auséncia do Administrador Nao Executivo Independente, Dr.

Manuel de Jesus Costa.

As competéncias do Conselho de Administragdo decorrem da lei e dos Estatutos,

competindo-lhe em especial:

a)Gerir os negdcios sociais e praticar todos os actos e operagdes relativas ao objecto

social que ndo caibam na competéncia atribuida a outros 6rgdos da sociedade;

b)Representar a sociedade em juizo e fora dele, activa e passivamente, podendo
desistir, transigir e confessar em qualquer pleito e, bem assim, comprometer-se,

mediante convengdo de arbitragem, a decisdo de arbitros;

c) Adquirir, vender ou, por outra forma, alienar ou onerar direitos e bens, moveis ou

imoveis, sem prejuizo das competéncias da Assembleia Geral nestas matérias;

@ ZZ(W
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d)Constituir sociedades, subscrever, adquirir, onerar e alienar participagdes sociais;

e)Estabelecer a organizacdo técnico-administrativo da sociedade, as normas de

funcionamento interno, designadamente sobre o pessoal e sua remuneragao;

f) Constituir mandatarios com o poder que julgue convenientes, incluindo os de
substabelecer;

g)Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela Lei e pelos
Accionistas.

O Conselho de Administracao pode deliberar, nos termos legais, que certos documentos

da sociedade sejam assinados por processos mecanicos ou por chancela.
Compete, nomeadamente, ao Presidente do Conselho de Administragao:

a)Representar o Conselho de Administragdo em juizo e fora dele;

b)Coordenar a actividade do Conselho de Administracdo e convocar e dirigir as

respectivas reunioes;
c) Exercer voto de qualidade;
d)Zelar pela correcta execugao das deliberagoes do Conselho de Administragao.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente serd substituido pelo Administrador
designado para o efeito.

8.2.1. Org3os Auxiliares do Conselho de Administracdo ou Comissées de
Supervisdo

Em cumprimento do disposto no artigo 29° da Lei de Bases do Sistema Financeiro, Lei n®
61/VII/2014 de 23 de Abril e no Aviso n® 4/2017 de 7 de Setembro, na reunidao da
Assembleia Geral Anual que se realizou no dia 19 de Margo do ano 2019, foi deliberada a
criacdo da Comissdo de Controlo Interno e da Comissao de Gestao de Risco, cujos
regulamentos podem ser consultados na secretaria da sociedade Banco BAICV e no
respectivo site.

13
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A Comissdao de Supervisao de Controlo Interno (CSCI) é o 6rgdo de supervisdo e
controlo do Banco, designado pela Assembleia Geral, encarregada de auxiliar o Conselho
da Administragdo na supervisao e implementacado da fungdo de controlo interno, auditoria

e compliance.

A CSCI é composta por um minimo de trés e um maximo de cinco membros eleitos dentre
os membros do Conselho da Administracdo Nao Executivos e os membros efetivos do
Conselho Fiscal.

O Presidente da CSCI é nomeado de entre os membros ndo executivos independentes, e
eleito em Assembleia Geral, e é o responsavel pelo regular funcionamento da Comissao,

sendo auxiliado pelo Secretario.

Além dos membros permanentes designados, poderdo participar nas reunides da CSCI os
membros ndo permanentes.

Compete a CSCI, em especial:

a) Acompanhar as atividades do Conselho de Administragao e da Comissao Executiva;
b) Supervisionar e avaliar globalmente a eficacia do enquadramento e planos gerais de

controlo interno, auditoria e compliance que asseguram a prossecugao da missao e

dos objetivos do Banco.
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A actual Comissdo de Supervisdo de Controlo Interno é composta pelos seguintes
membros:

* Presidente, Manuel Costa (Administrador ndao Executivo,
Independente);

» Luis Lélis (Presidente do Conselho de Administragao);

» Margarida Carvalho (membro do Conselho Fiscal, Efetivo).

» Mdnica Gomes (Diretora do Gabinete de Auditoria Interna
e Inspegdo) Amarita Mendonga (Coordenadora do Nucleo
de Fungao Compliance);

« Eder Monteiro (Coordenador - Gabinete Gestédo de Risco).

e Mdnica Gomes (Diretora do Gabinete de Auditoria Interna
e Inspegao)

e Encarnagdo Rocha (Administrador ndo Executivo,
Independente);

o Alexandre Morgado (Administrador ndo Executivo);

e Bessa Victor (Presidente da Comissao Executiva);

e David Almada (Administrador Executivo).

e Carla do Rosario (Administradora Executiva);

Integram ainda a CSCI, os responsaveis das fungdes de auditoria interna, gestdo de risco
e compliance.

A Comissao de Supervisao de Gestao de Risco (CSGR) € o 6rgao de supervisao e
controlo do Banco, designado pela Assembleia Geral, encarregada de auxiliar o Conselho
da Administragdo na supervisao e implementacao da fungao de gestao de riscos.

A CSGR é composta por um minimo de trés e um maximo de cinco membros eleitos
dentre os membros do Conselho da Administragdo Nao Executivos e os membros efetivos

do Conselho Fiscal.

O Presidente da CSCR é nomeado de entre os membros nao executivos independentes, e
eleito em Assembleia Geral, e é o responsavel pelo regular funcionamento da Comisséo,

sendo auxiliado pelo Secretario.

Além dos membros permanentes designados, poderdo participar nas reunioes da CSGR os

membros ndo permanentes.
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Compete a CSGR, em especial:

a) Acompanhar as atividades do Conselho de Administracdo e da Comissao Executiva
no que respeita a fungdo de gestdo de riscos;
b) Supervisionar a implementagdo da estratégia da gestdo de risco adequada a

missao e objetivos do Banco.

A actual Comissdo de Gestdo de Risco € composta pelos seguintes membros:
FUNCAC

Presidente, Encarnagcdo Rocha (Administradora nédo
Executiva Independente);

Alexandre Morgado (Administrador ndao Executivo);
Albertino Xisto Almeida (membro do Conselho Fiscal,
Efetivo).

as funcoes de Eder Monteiro (Coordenador do Gabinete Gestdao de
controlo Risco);

Monica Gomes (Diretora do Gabinete de Auditoria
Interna e Inspegao);

Amarita Mendonga (Coordenadora do Nicleo de Fungao
Compliance);

Carlos Tavares (Coordenador do Nucleo de Seguranga de
Informacao ).

ecretario Eder Monteiro (Coordenador do Gabinete Gestdao de
Risco).

Luis Lélis (Presidente do Conselho de Administracdo);
Membros Manuel  Costa (Administrador  ndo Executivo,
permanentes Independente);

Bessa Victor (Presidente da Comissdo Executiva);

Carla do Rosério (Administradora Executiva);

David Almada (Administrador Executivo).

[itulares ¢

Integram ainda a CSGR, os responsaveis das fungdes de gestdo de risco, auditoria interna

e compliance.

8.2.2. Comissdo Executiva

Nos termos dos Estatutos do BAICV, o Conselho de Administracdo delega a gestdo
corrente da sociedade numa Comissdao Executiva, a qual estéd composta por um maximo

de trés (03) administradores, dos quais um é Presidente. Tanto a sua composi¢gao como

C Jen Basrand B, q @ZCU
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0s seus poderes e condigdes da respectiva delegagdo sao definidos em acta pelo Conselho

de Administragao.

A actual Comissd@o Executiva é composta pelos seguintes membros:

| NOME |
| Carlos Augusto Bessa Victor Chaves Presidente

Carla Monteiro do Rosario Administradora
David Luis Dupret Hopffer Almada Administrador

Em regra, a Comissdo Executiva relne semanalmente, de forma ordinaria.
Extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus

membros.

As deliberagdes sdo sempre registadas em acta e sdo tomadas por maioria dos votos

presentes ou representados, tendo o Presidente voto de qualidade.

A Comissdo Executiva compete, no ambito das suas atribuigdes, nomeadamente o

seguinte:
a)Dar execugao ao orgamento anual do Banco;
b)Aprovar as tabelas de precos a praticar pelo Banco;

c) Aprovar operagoes de crédito e a prestagdo de servigos bancdrios, desde que, quanto
as primeiras, ndo seja ultrapassado o limite de CVE 120.000.000,00 ou o seu
contravalor quando se trate de operagdes contratadas em moeda estrangeira e de
CVE 250.000.000,00 de exposicdo acumulada, por cliente;

d)Adquirir, onerar ou alienar bens do imobilizado;
e)Autorizar a realizagdo de despesas correntes;
f) Autorizar a admissdo e a demissao de pessoal;

g)Contratar prestadores de servigo;
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h)Decidir sobre auditorias parciais ou por agéncia e providenciar pela adopgdo das

medidas adequadas a cada caso;

i) Assegurar o permanente cumprimento dos “racios” e limites prudenciais em vigor em
cada momento, bem como o de todas as normas emanadas das autoridades de

supervisao;
j) Assegurar o controlo de gestdo, de periodicidade mensal;

k)Estabelecer a organizagao teécnico-administrativo, as normas de funcionamento
interno, bem como a remuneragdo do pessoal, em linha com o orgamento aprovado

pelo Conselho de Administracao;

I) Representar a sociedade em juizo e fora dele, activa e passivamente, podendo
desistir, transigir e confessar em quaisquer pleitos, e bem como assim,

comprometer-se, mediante convengao de arbitragem, a decisdo de arbitros;

m) Constituir mandatdrios com os poderes que julgar convenientes, incluindo os de

substabelecer;

n)Lavrar Actas das suas reunides e decisGes e respectivo arquivo, que mantera,
permanentemente actualizado e coloca-lo a disposicdo do Conselho de Administracdo

para consulta e leitura.

Quanto a distribuicdo de tarefas e competéncias no seio do Conselho de Administracdo, o
BAICV toma em consideragdao as diferentes habilitagbes e a experiéncia pessoal e
profissional de cada um dos seus membros e a dimensdo da instituigdo, pelo que a
distribuigdo de pelouros tem sido efectuada em funcdo de tais critérios e circunstancias.

No @mbito da delegagdo de competéncias atribuidas pelo Conselho de Administragdo a
Comissao Executiva, nos termos da lei e por forga do artigo 16° dos Estatutos da
sociedade, para efeito da gestdo ordinaria e representagdo do Banco, a atribuigdo de

pelouros aos membros da Comissao Executiva esta ordenada da seguinte forma:

CYmd v tS— o 5 % %\;
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1.Carlos Bessa Victor Chaves, na qualidade de Presidente da Comissao
Executiva:

NSI - Nucleo de Sistemas de Informagao;

GJC - Gabinete Juridico e Contencioso;

NCO - Nucleo de Compliance;

GPC - Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestao;

GAI - Gabinete de Auditoria e Inspecdao (por delegacdo e coadjuvagdao de um
Diretor Coordenador);

UGI - Unidade de Gestdo Imobiliaria

2. Carla Monteiro do Rosario, na qualidade de Administradora Executiva:

DAD - Diregao Administrativa e Capital Humano;

GMC - Gabinete de Marketing e Comunicacao;

DCM - Direcao Comercial;

GAC - Gabinete de Analise de Crédito (por delegagdo e coadjuvacdo de um
Diretor Coordenador)

3. David Luis Hopffer Almada, na qualidade de Administrador Executivo:

DFC - Diregdo Financeira e Contabilidade;

GGR - Gabinete de Gestdo de Risco;

DOS - Diregdo Organizagdo e Sistemas de Informagdo (por delegagdo e
coadjuvacao de um Diretor Coordenador);

DOP - Direcgao de Operagoes (por delegacdo e coadjuvagao de um Diretor

Coordenador).

8.3. Conselho Fiscal

A fiscalizagao da actividade social do BAICV compete ao Conselho Fiscal, eleito pela

Assembleia Geral e composto por cinco (5) membros, dos quais trés (3) membros

efectivos, e dois (2) membros suplentes, sendo trés (3) dos seus membros, incluindo o

Presidente, independentes, nos termos do Aviso n° 04/2014 de 17 de Outubro, com as

alteragdes introduzidas pelo Aviso n® 4/2019 de 14 de Margo, do Banco de Cabo Verde,

Yo
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cujo regulamento pode ser consultado na secretaria da sociedade Banco BAICV e no
respectivo site.

O atual Conselho Fiscal é composto pelos seguintes membros:

| NOME CARGO | QUALIFICACAO
E Antonio Querido dos Reis Borges Presidente | Independente '

} Margarida Maria Varela de Carvalho Vogal Efectivo

) Albertino Xisto Almeida ' Vog_al Efectivo (independente)
’ José Carlos Ramos Cunha Vogal Suplente (independente)
’ Emanuel Neves Duarte ~ Vogal Suplente

O Conselho Fiscal retne, pelo menos, uma vez, em cada exercicio, sem prejuizo de o
Presidente poder convocar reunides sempre que o entenda necessario, sendo as

deliberagdes tomadas por maioria.

O exame das contas do BAICV cabe a um revisor oficial de contas, ou a uma sociedade de

revisores oficiais de contas, designados pela Assembleia Geral por indicacdo do Conselho
Fiscal.

Alem das atribuigBes constantes da lei e nos Estatutos do BAICV, compete, especialmente
ao Conselho Fiscal:

a)Assistir as reunides do Conselho de Administragdo sempre que o entenda

conveniente, ou que para tal seja convidado;

b)Examinar, sempre que o julgue conveniente e pelo menos uma vez por més, a

escrituragao do Banco;

c) Acompanhar o funcionamento da instituicdo e o cumprimento das leis, dos estatutos
e dos regulamentos que Ihe sejam aplicaveis;

d) Emitir pareceres acerca do orgamento, do balango, inventario e contas anuais;
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e)Fiscalizar a administragdo, verificando as casas-fortes da instituicdo sempre que

julgue conveniente, com sujeicdo as inerentes regras de seguranga;

f) Chamar a atengao do Conselho de Administragao para qualquer assunto que deva ser
ponderado e pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja submetida por

aquele 6rgao.

9. POLITICA DE SELECAO E AVALIACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° e seguintes do Aviso n° 4/2014 de 17 de
outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Aviso n® 4/2019 de 14 de Margo, do Banco
de Cabo Verde, na reunido da Assembleia Geral Extraordinaria que se realizou no dia 29
de Outubro de 2019, foi aprovada a Politica de Selegdo e Avaliagdo dos Membros dos

Orgsos de Administracdo e Fiscalizacdo, do BAICV.
A Politica determina o seguinte:

a) Os principios gerais e objetivos que lhe estdo subjacentes;

b) Os responsaveis pela avaliagdo da adequacgao;

c) Os requisitos de adequacgao;

d) Os procedimentos de avaliagdo da adequagdo a luz dos requisitos legalmente
estabelecidos;

e) As regras sobre prevencgdo, comunicacdo e sanacdo de situagdes de conflitos de
interesses;

f) Os meios de formagao profissional disponibilizados pela BAICV tendo em vista a

aquisicao e o desenvolvimento de competéncias.

A avaliagdo da adequagao das pessoas aptas para integrar o Conselho de Administragao e
o Conselho Fiscal cabe & Comisséo de Selegdo, Avaliagdo dos Orgdos Sociais, (CSAOS), a

ser eleita na Assembleia Geral Anual de 2021.
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A Politica de Selegéio e Avaliagdo dos Membros dos Orgdos Sociais do BAICV encontra-se

disponivel no sitio internet do Banco: www.bancobai.cv.

10. POLITICA DE REMUNERAGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO
E FISCALIZACAO

Em cumprimento do disposto no Aviso n® 2/2019 de 14 de Margo, do Banco de Cabo
Verde, na reunido da Assembleia Geral Extraordindria que se realizou no dia 29 de
Outubro de 2019, foi aprovada a revisdo da Politica de Selecdo e Avaliacdo dos Membros
dos Org&os de Administracdo e Fiscalizagdo, do BAICV.

A Politica de Remuneragdo constitui um instrumento de gestdo estratégica de negobcio,
com as seguintes finalidades:

a) Recompensar o nivel de responsabilidade profissional e assegurar a equidade
interna e a competitividade externa;

b) Estimular o compromisso e motivagao das pessoas e promover desempenhos de
exceléncia, reconhecendo e premiando o mérito;

c) Materializar de forma sustentada os objetivos estratégicos, valores e interesses de
longo prazo do BAICV, tendo sempre em conta a gestdo de risco e o apetite ao
risco do BAICV.

A Comissdo de Remuneracdo dos Orgdos Sociais (CROS) é responsavel pela elaboracdo,
monitorizagdo e revisdo da Politica de Remuneragéo, também a ser eleita na Assembleia
Geral Anual de 2021.

A CROS assume a responsabilidade fundamental de garantir que os respetivos Principios e
Regras da Politica de Remuneragdo sejam devidamente executados, designadamente por
via da formulagdo de juizos informados e independentes sobre a politica remuneratoéria
dos membros do Conselho de Administracdo e as praticas remuneratérias aplicaveis aos
mesmos, bem como sobre os incentivos criados para efeitos de gestdao de riscos, de
capital e de liquidez.
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A Politica de Remuneragdo dos Membros dos Orgdos Sociais do BAICV encontra-se disponivel

no sitio internet do Banco: www.bancobai.cv.

11. PREVENCAO DA LAVAGEM DE CAPITAIS E FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

No BANCO BAICV encontram-se definidas politicas e procedimentos que asseguram que
as operacdes sdo realizadas de acordo com a legislagdo nacional vigente e standards
internacionais, no que diz respeito a prevengao da lavagem de capitais e financiamento do

terrorismo.

Segundo as politicas internas do BANCO BAICV (em cumprimento dos normativos
nacionais e as recomendagoes internacionais), todas as suas Unidades de Estruturas (UE)
devem aplicar medidas equivalentes, em relagdo a identificagdo dos clientes,

correspondentes bancarios e conservagdao de documentos.
O BANCO BAICV adopta e cumpre, designadamente, as seguintes medidas:

a)Fungao Compliance: criagdo e operacionalizagdo da unidade organica responsavel
pela fungdo Compliance, que € um orgao de primeiro nivel, suportada por uma
estrutura independente, permanente e efectiva, de controlo do cumprimento das
obrigacdes que emanam de leis, regulamentos, regras de conduta, principios éticos e
outros deveres a que a instituicdo se encontra sujeita. O objectivo deste o6rgdo, é
assegurar a coordenagdo da gestdo global do risco de compliance no BANCO BAICV,
fomentando a mitigacdo de riscos de compliance e a implementagdao de medidas
adequadas para a resolugdo de deficiéncias ou incumprimentos detectados, em
estreita colaboragdo com as restantes unidades de estrutura do BANCO BAICV,
sendo que:
= Desenvolve medidas e procedimentos, acompanha e avalia regularmente a
adequagdo e a eficacia dos mesmos, para detectar qualquer risco de
incumprimento;
= Acompanha e avalia os procedimentos de controlo interno em matéria de

prevencao da lavagem de capitais e do financiamento do terrorismo, e compete-

e
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lhe centralizar a informagao e a respectiva comunicagdo as autoridades

competentes;

= Acompanha e analisa as operagoes do BANCO BAICV tendo em vista a

prevengao de lavagem de capitais, o combate ao financiamento do terrorismo e

a prevengao do abuso do mercado, garantindo a comunicacdo as autoridades

competentes de situagdes suspeitas identificadas;

= Assegura a identificagao das situagdes de risco de compliance e respectivas

medidas mitigadoras ou correctivas, garantindo o acompanhamento da

implementagdo e a monitorizacdo continua da actividade do ponto de vista de

conformidade;

= Promove acgGes que contribuam para uma cultura organizacional de

compliance no BANCO BAICV, sustentada em elevados padrles de ética e de

integridade, assegurando a formagao em matérias de Compliance a todos os

colaboradores do BAICV;

= Responde as entidades oficiais sobre todas as questdes e matérias sobre este

assunto;

= Desenvolve acgbes de formagdo especifica no ambito do programa de

formacdo do pessoal.

b)Modelo de Gestao de Risco de Compliance: elaboracdo e implementacdo de um

modelo de gestdo de risco de compliance que estabelece um conjunto integrado de
processos de caracter permanente e sistematico que assegure uma compreensao
apropriada da natureza e magnitude dos riscos de compliance subjacentes a
actividade desenvolvida, contribuindo desta forma para uma implementacao
adequada da estratégia e missdao do BAICV. Este modelo visa gerir o risco através da
sua identificagdo, analise, classificagdo e selecgdo do tratamento e acompanhamento

com vista a sua mitigagao.

c) Auditoria Independente e Funcao de Revisao de Compliance: implementagao
de um sistema de auditoria interna que tem programas de auditoria especificos de
avaliagao da fungdo compliance em que a UE de compliance analisa o cumprimento
de todas as politicas e procedimentos operacionais relacionados com a prevencgado da
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