CABO VERDE

RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO 2018



INDICE

L. SUMALTO @XECUEIVIO wcuwiusaswumuuisssws wressum e s ws s s e s iesn o5 v R ans oS mans 8 68588 s o m e s He TR RS LA R e e e 4
2. Declaragao de acolhimento e eeteeeseesseeseessesesssesssssssasessessessessissessesssestesssasiaseassasteseenessessermaneneans 5
3. ESErutura ACCIONISE e ssnumnuunmansunsnssssusnmsnssunsssss wsissie s ssss s asus s {ans ssaemmsve st ap o duassnmen sns ansansossvens 5
3.1, Estrutura de Capital. cccesesvasmssins sos sos sve s smsmnmansss s £is fvs £68 598 5 55 5635505005 68558455 s £55 650 £68 £ S 80 e ss 5 5
4. Participagoes Qualificadas no Capital Social ....ccvireerererirrmrmincsrarmnresarensmrarssarasssssnsasenasssasnsnss 6
5. Accionistas Titulares de Direitos ESpPeci@iS...cccrarrimrarrarracrarsnransnsensassnssansassassaasassessnssssasnsnnsnsnns 6
6. Orga0S SOCIAIS € COMISSBES 1urrerremrnnunruursrrreririrmsansssssssssssssiseeeimimeetensssssssssssssassserssnssnnnsnsesesssnnes 6
6.1, ASSEMDBIEIA GOIAI 1uueeieiiiei i e 7
6.2. Conselho de AdmMINISErAGCAD. ..x vewses sissinsinnssnasnsing sns dn ¥o 565 655 508 FA0F 50000 EASHERF 655 w5 75 T35 547 $65555 ¥ih S04 400 460 5 9
6:3: COMISSAO. EXOEURING v s wes wns s wvs s sosisisiis s ssims 555 153 §5s &5 ¥516.5055 56515585 S5/55 KER10 G0 G995 43 £ Hh SARUHTAN CRARES 608 10
6.4 CONSEING FISCAI wuwnssmaus wun wos sus cus wws v swnsiss o vumsas s5sins €5 Ve 6555 asssxams aosiad s 558 €95 645 £58 S8 D00 a3ies 9o 6578 £ 12
6.5. COMISSE0 A€ VENCIMENEO 1uuiuiniiniiiitiieit ettt et s et st e e a et e e et e st eat st r e e e aeae s 13

7. Politica de Selecdo e Avaliacio dos Membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo .14

8. Prevencao da Lavagem de Capitais e Financiamento do TerroriSmo ....ccccveremsaransmssassssnsnnanes 14
9. Prevencao de Conflitos de Interesse......cucrrmmrrmmmunrenimnmrnmsessssensnssnsesssnessssansasnnnsnnssnsasnnnsanas 18
10. BATEOT DT @I O 505w s W W W 6 W W B W M S N SR W AR S 18
11. Transacoes com Partes Relacionadas....c.cicvereieiereranmimieimmmnmneseiesesasusssssessensssssasnsnnnnsnnanans 19
12. Remuneracido e Outras Regalias dos Membros dos Orgaos SociaiS....ccrurrrrrerererrssessssnnes 19
13. Restricoes a Trasmissibilidade de ACGOES....cccveuiarmurerarmineimirararainerariasesesrasesnssasnsnasnmsnnnnas 19
14. Sistema de Controlo Interno e Gestao de RiSCOS ....ccccuimiisnreiiinesmirssessssarasnrasansesnnnanannns 19
15. Mecanismo de Controlo da Participacdao dos Trabalhadores ......c.ccciceienercineemnennracaannnnses 21
16. Politica de Distribuicao de DIVidendosS ....ccccavereraramscraressnrssarassasassasarassssasassasansssasssannnnnsss 21
17. Regras Sobre o Exercicio do Direito de VOto ...cccvecrevecmurmimmreresmararessasssessasassasasmssnsassasnnns 21
18. ACOrdOS ParasSSOCI@S uceuerasmiaresatasasarammsesnsnsasasasenansssssssssssssasssssasssssasssssssssnsssnsnsssssnnnnnsnnnss 22
19. Regras Apliaveis a Alteracao dos Estatutos......ccccuciiimiimieieiecncriminresesrassssncannnsansanannsss 22
20. Servigo de Apoio a0 INVESHIdOr .iimererrimnmremrasesassnsasenrse s s s sensasesassasenasnanaransasasnnsananss 22
21. Relacoes cOM 0 Mercado cruvuesusavsrasasssunesssnsnunsnsnsnrnsnnssssnsnnssnsssssssusssnsussasnsssnssasnsasunnsanssans 22
22, Existéncia do Sitio da INternet .....cccccriemirairarmsresmsssnsrarmasrsersmmesssmssmasmassssnnsmassssassnsenssasnnss 23







1 SUMARIO EXECUTIVO

E MY,

O BANCO BAI Cabo Verde S.A (doravante BAICV) elaborou o presente Relatério de Governo Societério, em

cumprimento das seguintes legislagdes vigentes:

i. O artigo 332 da Lei das Actividades das Instituicdes Financeiras (Lei n® 62/VIIl/2014, de 22 de
Abril);

ii. O Aviso 6/2017 de 7 de Setembro, do Banco de Cabo Verde, que aprovou o Cédigo de Governo

Societario das Instituicées Financeiras;

iii. O Aviso 7/2017 de 7 de Setembro, do Banco de Cabo Verde, que estabelece 0 modelo do Relatério

Anual de Governo Societério;

Neste sentido, sem prejuizo do cumprimento dos normativos supra citados e da Lei n® 61/VIII/2014, de 23 de
Abril, que define as bases, os principios orientadores e o quadro normativo para o Sistema Financeiro, o
presente relatério visa demonstrar a transparéncia de informagdes como principio norteador do BANCO BAICYV,

com as relagdes estabelecidas, os accionistas e demais interessadas (stakeholders).

No que respeita as praticas do governo societario, o BAICV tem vindo, desde o exercicio de 2008, a
desenvolver a sua actividade num ambiente que procura conjugar critérios de bom governo societério, entre os
quais, competéncia técnica e deveres de cuidado, lealdade e transparéncia, com procedimentos que visam

atingir os objectivos daquele bom governo societério, dos quais se destacam:
a)  Estratégia de Negocio;
b) Directrizes Gerais (politicas) e Limites de exposi¢3o a riscos;
c)  Cddigo de Conduta;
d) Conselho de Administracao e Conselho Fiscal;

e) Comités de crédito, produtos e servicos, gestdo de risco, gestdo de activos e passivos, e

expansao de rede;

f) Relatérios periédicos de controlo internos;
g)  Implementacdo de Politicas de Conhega seu Cliente (Know Your Custumer);
h) Programa Prevencado de Lavagem de capital e Financiamento do Terrorismo;
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i) A segregacdo de fungdes e a implementacdo de rigorosos controlos de gestdo financeira e de

riscos, bem como a sua monitorizac3o.

2. DECLARACAO DE ACOLHIMENTO

O Conselho de Administragdo descreve no quadro anexo ao Relatério (item 23.1), informacdes que declara o
entendimento da instituigdo sobre o nivel de acolhimento das recomendacdes estabelecidas no Codigo de
Governo Societdrio das Instituicdes Financeiras, instituido no Aviso n® 6/2017, de 7 de Setembro, do Banco de

Cabo Verde (BCV), sendo que, em caso de ndo acolhimento incluir a respectiva fundamentacao.

3. ESTRUTURA ACCIONISTA
3.1. Estrutura de Capital

O BAICV é uma sociedade anénima de direito cabo-verdiano, constituida em 2008, com capital social,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro, actualmente de ECV 1.180.795.000,00 (Mil Cento e Oitenta
MilhGes, Setecentos e Noventa e Cinco Mil Escudos), dividido em 1.180.795 ac¢des, com valor nominal de 1000

escudos cada.

O Accionista maioritario do BANCO BAICV é o Banco Angolano de Investimentos, S.A. (BAl Angola), com sede

em Luanda, Angola.

Os accionistas gozam do direito de preferéncia na subscri¢do de novas acgdes, na propor¢ao das acgdes que

ao tempo detiveram.

A Assembleia Geral pode deliberar, por maioria de %, limitar ou suprimir o referido direito de preferéncia dos

accionistas.

A estrutura do capital social do BAICV é a que a que se segue no quadro abaixo:

O(}ula le s (ﬁ LQ_)
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ACCIONISTAS " MONTANTE (ECV) | N9 ACCOES
Banco Angolano de Investimentos, S.A.

Sonangol Cabo Verde - Sociedade de Investimentos, S.A.  JRERION 4 ECV 192 505 OOO OO 192 505

SOGEI| - Sociedade de Gestao Investimentos S.A ;
TOTAL 100% : ~'ECV 180.795.000,00 1.180.795

4. PARTICIPACOES QUALIFICADAS NO CAPITAL SOCIAL

Os titulares de participagdes qualificadas sao os referidos no quadro abaixo, bem como o nimero de acgdes,

percentagens de capital detido.

ACCIONISTAS “ VALOR (ECV) N2 ACCOES

Banco Angolano de Investimentoes, S.A.
Sonangol Cabo Verde - Sociedade de Investimentos, S.A. RO ECV 192.505.000,00 192.505

5. ACCIONISTAS TITULARES DE DIREITOS ESPECIAIS

Nesta data ndo héa accionistas com direitos especiais.

6. ORGAOS SOCIAIS E COMISSOES

Sempre visando os principios de bom Governo das Sociedades, o modelo societario adoptado pelo BANCO

BAICV é composto por:

i. A Assembleia Geral;

i. O Conselho de Administracao;
ili. O Conselho Fiscal;
iv.  Comissdo de Vencimento.

Nos termos dos Estatutos, o Conselho de Administragdo delega numa Comissdo Executiva a gestao corrente da

sociedade.

OTQL&J»DC I % e Q,Qﬁ’



Os membros dos érgéos sociais do BAICV s3o eleitos por deliberagao da Assembleia Geral por um mandato de

trés (03) anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

S&o lavradas as actas de todas as reunides dos érgdos sociais do BANCO BAICV com informacdes sobre as

deliberagdes.

Existe uma politica da sociedade quanto a diversidade de género na composigao dos seus 6rgaos sociais.

No esquema seguinte esta representada a estrutura de modelo de Governo Societario do BANCO BAICV.

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

CONSELHO FISCAL

GABINETE DE APOIO AQ

CONSELHO E A COMISSAO

ASSEMBLEIA GERAL
st

| GABINETE DE ANALISE DE CREDITO

| GABINETE AUDITORIA E INSPECCAO

GABINETE DE GESTAO DE RISCO

| GABINETE JURIDICO E CONTENCIOSO

GABINETE PLANEAMENTO E CONTROLO

UNIDADE DE GESTAO DE IMOVEIS

' |
1
{ GABINETE MARKETING E COMUNICACAO |

20 NfVEL 10 NfveL

DEPARTAMENTO DIRECCAO

10 niver

DIRECCAO

20 NivEL

SUPORTE OPERACIONAL

PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS

DEPARTAMENTO

6.1. Assembleia Geral

A mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente e por um Secretério, eleitos trienalmente. A

Assembleia Geral é convocada pelo respectivo presidente, com a antecedéncia de trinta dias.

7
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A actual composi¢cdo da Mesa da Assembleia Geral é a seguinte:

NOME CARGO

Silvine Manuel da Luz Presidente
Alexandre Augusto Borges Morgado Secretéario

A Assembleia Geral n3o prevé limitagdes ao exercicio de voto. Sendo que cada cinquenta (50) acgdes

corresponde a um voto. Os Estatutos do BANCO BAICV contemplam apenas que, caso os accionistas n&do
possuam o numero de acgdes suficientes para atingir um voto, os mesmos poderdo agrupar-se e fazer-se

representar por um deles para cumprir com o seu exercicio do direito de voto.

De acordo com os Estatutos do BANCO BAICV, as deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos
accionistas presentes ou representados na Assembleia Geral, sem prejuizo da maioria qualificada nos casos

previstos na Lei.
Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar o relatério do Conselho de Administragdo, discutir e votar o balango, as contas e o

parecer do Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicagdo de resultados;

c) Eleger a mesa da Assembleia-geral, os Administradores e os membros do Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre quaisquer alteragdes dos estatutos e aumentos de capital;

e Autorizar a aquisi¢ao e alienagdo de imdveis, e bem assim investimentos, uns e outros de valor

superior a 20% do capital social;
f)Deliberar sobre a emiss&o de obrigacdes;

g Deliberar sobre as remuneragdes dos titulares dos érgdos sociais, podendo, para o efeito,

designar uma comissdo de fixagdo de vencimentos;

h) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha sido convocada.

Cavgpesloa 70 , @%
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Compete & Assembleia Geral fixar as remuneragdes dos membros dos érgdos sociais, incluindo os esquemas

de seguranga social e outras prestagdes ou beneficios complementares.

6.2. Conselho de Administracao

O Conselho de Administragdo é composto por cinco (5) membros, sendo que, o Presidente sera designado, de
entre os membros, pela Assembleia- Geral. Do Conselho de Administragao, fazem parte no méaximo de trés (3)
administradores executivos aos quais estd confiada a gestdo corrente da sociedade. O Conselho de
Administrag@o integra um Administrador ndo executivo independente, nos termos do aviso 04/2014 de 17 de

Outubro

A actual composigdo do Conselho de Administragao é a seguinte:

Pres:dente : Nao Executivo
Administrador l Executivo |
Administradora | Executivo
Administrador e Executivo
Admmlstra‘dqr" S Nzo ExecutiVo (independente)

O Conselho de Administragdo retine no minimo quatro (04) vezes ao ano ou sempre que seja convocado pelo

seu Presidente ou por dois Administradores ou o Conselho Fiscal. De todas as reunides sdo lavradas actas em

que sdo registadas as deliberagées e presencas verificadas.

As competéncias do Conselho de Administragdo decorrem da lei e dos estatutos, competindo-lhe em especial:

a) Gerir os negocios sociais e praticar todos os actos e operagdes relativas ao objecto social que

ndo caibam na competéncia atribuida a outros 6rgdos da sociedade;

b) Representar a sociedade em juizo e fora dele, activa e passivamente, podendo desistir, transigir
e confessar em qualquer pleito e, bem assim, comprometer-se, mediante convengao de arbitragem, a

decis3o de arbitros;

inten i F
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c) Adquirir, vender ou, por outra forma, alienar ou onerar direitos e bens, méveis ou iméveis, sem

prejuizo das competéncias da Assembleia-geral nestas matérias;
d) Constituir sociedades, subscrever, adquirir, onerar e alienar participagdes sociais;

e) Estabelecer a organizagdo técnico-administrativo da sociedade, as normas de funcionamento

interno, designadamente sobre o pessoal e sua remuneragao;
f) Constituir mandatarios com o poder que julgue convenientes, incluindo os de substabelecer;
g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei e pelos accionistas.

O Conselho de Administragdo pode deliberar, nos termos legais, que certos documentos da sociedade sejam

assinados por processos mecanicos ou por chancela.

Compete, nomeadamente, ao Presidente do Conselho de Administragao:

a) Representar o Conselho de Administragdo em juizo e fora dele;

b) Coordenar a actividade do Conselho de Administracdo e convocar e dirigir as respectivas
reunides;

c) Exercer voto de qualidade;

d) Zelar pela correcta execugao das deliberagdes do Conselho de Administragao.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente serd substituido pelo Administrador designado para o efeito.

6.3. Comissao Executiva

Nos termos dos estatutos do BAICV, o Conselho de Administragdo podera delegar a gestdo corrente da
sociedade numa Comissdo Executiva, a qual serd composta por um maximo de trés (03) administradores, dos
quais um é Presidente. Tanto a sua composi¢do como os seus poderes e condigdes da respectiva delegagdo

serdo definidos em acta pelo Conselho de Administragao.

A actual Comissao Executiva é composta pelos seguintes membros:

ot feendC o | Ué p%[
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Carlos Augusto Bessa Victor Chaves A Presidente

Carla Monteiro do Rosério Adrhiniétradbra

David Luis Dupret Hopffer Almada | - Administrador
Em regra, a Comiss@o Executiva reline semanalmente, de forma ordinéria. Extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros.

As deliberagdes serdo sempre registadas em acta e serdo tomadas por maioria dos votos presentes ou

representados, tendo o Presidente voto de qualidade.

A Comissdo Executiva no dambito das suas atribui¢cdes compete, nomeadamente o seguinte:

a) Dar execugao ao orgamento anual do Banco;
b) Aprovar as tabelas de pregos a praticar pelo Banco;
c Aprovar operagdes de crédito e a prestagdo de servigos bancérios, desde que, quanto as

primeiras, ndo seja ultrapassado o limite de CVE 120.000.000,00 ou o seu contravalor quando se trate de

operagdes contratadas em moeda estrangeira e de CVE 250.000.000,00 de exposigdo acumulada, por

cliente;
d) Adgquirir, onerar ou alienar bens do imobilizado;
e Autorizar a realizagdo de despesas correntes;

f)Autorizar a admiss&o e a demissao de pessoal;
g Contratar prestadores de servigo;

h) Decidir sobre auditorias parciais ou por agéncia e providenciar pela adopgdo das medidas

adequadas a cada caso;

i) Assegurar o permanente cumprimento dos “ratios” prudenciais em vigor em cada momento, bem como

&

o de todas as normas emanadas das autoridades de supervisao;
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jl Assegurar o controlo de gestao, de periodicidade mensal;

k) Estabelecer a organizacdo técnico-administrativo as normas de funcionamento interno, bem

como a remuneragao do pessoal, em linha com o orgamento aprovado pelo Conselho de Administragao;

l) Representar a sociedade em juizo e fora dele, activa e passivamente, podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos, e bem como assim, comprometer-se, mediante convengdo de

arbitragem, a decis&o de arbitros;
m) Constituir mandatarios com os poderes que julgar convenientes, incluindo os de substabelecer;

n) Lavrar Actas das suas reunides e decisdes e respectivo arquivo, que manterg,
permanentemente actualizado e coloca-lo & disposigao do Conselho de Administragdo para consulta e

leitura.

Quanto a distribuicdo de tarefas e competéncias no seio do Conselho de Administragdo, o BAICV toma em
consideragdo as diferentes habilitagGes e a experiéncia pessoal e profissional de cada um dos seus membros e
a dimensdo da instituig&o, pelo que a distribuicdo de pelouros tem sido efectuada em fung&o de tais critérios e

circunstancias.

6.4. Conselho Fiscal

A fiscalizacdo da actividade social do BAICV compete ao Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral e
composta por cinco (5) membros, sendo trés (3) membros, efectivos, e dois (2) membros suplentes, sendo trés

(3) dos seus membros, incluindo o Presidente, independentes, nos termos do aviso 04/20714 de 17 de Outubro.

O actual Conselho Fiscal é composto pelos seguintes membros:

NOME CARGO QUALIFICACAO

Anténio Querido dos Reis Borges : Presndente : Independente
Margarida Maria Varela de Carvalho |

Clenas des S0 . N % p%
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Albertino Xisto Almeida Vogal Efectivo (independente)
José Carlos Ramos Cunha Vogal Suplente (independente)

Vera Lacia de Matos da Luz (fexerceu Vogal ~ Suplente
fungédes até 31/01/2018)

O Conselho Fiscal retne, pelo menos, uma vez, em cada exercicio, sem prejuizo de o Presidente poder

convocar reunides sempre que o entenda necessario sendo as deliberagdes tomadas por maioria.

O exame das contas do BAICV cabe a um revisor oficial de contas ou a uma sociedade de revisores oficiais de

contas, designados pela Assembleia Geral por indicagdo do Conselho Fiscal.
Além das atribuigdes constantes da lei, compete, especialmente ao Conselho Fiscal:

a) Assistir as reunides do Conselho de Administragdo sempre que o entenda conveniente ou que

para tal seja convocado;

b) Examinar, sempre que o julgue conveniente e pelo menos uma vez por més, a escrituracao do

Banco;

c) Acompanhar o funcionamento da instituicdo e o cumprimento das leis, dos estatutos e dos

regulamentos que lhe sejam aplicaveis;
d) Emitir pareceres acerca do orgamento, do balango, inventario e contas anuais;

e) Fiscalizar a administragdo, verificando as casas-fortes da instituigado sempre que julgue

conveniente, com sujei¢ao as inerentes regras de seguranca;

f) Chamar a atengdo do Conselho de Administragdo para qualquer assunto que deva ser

ponderado e pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja submetida por aquele érgao.

6.5. Comissdao de Vencimento

Esta Comiss&o tem a seguinte composic¢ao:

- 13
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Presidente  Banco Angolano de Investlmentos S.A
Vogal A SONANGOL Cabo Verde - Sociedade de Investimentos S.A
Vogal  SOGEI - SQ‘ciedade?'d_e' Investimentos S.A ‘

7. POLITICA DE SELEGAO E AVALIAGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Até 3 presente data, a selecgdo e avaliagdo dos membros dos 6rgaos de Administragdo e Fiscalizagdo é

efectuada na Assembleia-Geral de aprovagao de contas, sob proposta dos accionistas.

8. PREVENGAO DA LAVAGEM DE CAPITAIS E FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

No BANCO BAICV encontram-se definidas politicas e procedimentos que asseguram que as operagdes sdo
realizadas de acordo com a legislagdo nacional vigente e sfandards internacionais, no que diz respeito a

prevencdo da lavagem de capitais e financiamento do terrorismo.

Segundo as politicas internas do BANCO BAICV (em cumprimento dos normativos nacionais e as
recomendacdes internacionais), todas as suas Unidades de Estruturas (UE) devem aplicar medidas equivalentes,

em relacao a identificacao dos clientes, correspondentes bancérios e conservagao de documentos.
O BANCO BAICV adopta e cumpre, designadamente, as seguintes medidas:

a) Fungdo Compliance. criagdo e implementagdo a unidade organica responsavel pela fungdo
Compliance, que é um 6rgdo de primeiro nivel, suportada por uma estrutura independente, permanente e
efectiva, de controlo do cumprimento das obrigagdes que emanam de leis, regulamentos, regras de
conduta, principios éticos e outros deveres a que a instituicdo se encontra sujeita. O objectivo deste
6rgdo, é assegurar a coordenagdo da gestdo global do risco de compliance no BANCO BAICY,
fomentando a mitigacdo de riscos de compliance e a implementacdo de medidas adequadas para a
resolucdo de deficiéncias ou incumprimentos detectados, em estreita colaboragdo com as restantes

unidades de estrutura do BANCO BAICV, sendo que:

C Sy ,&_,_QC__Q_; ) @@ﬂ) @%



































































































